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wAhogyan engem elkiildott az Atya, én is elkiildelek titeket.” (Jianos 20:21)

Ezzel az igével a sziviinkben kezdjiik meg az uj nevelési évet. Amikor keziinkbe vessziik az
el6ttiink allé6 év munkatervét, ne csupan feladatokat, hataridéket és eldirasokat lassunk benne.
Tekintsiink ra ugy, mint egy irdnytlire, amely segit eligazodni a mindennapok stir(ijében, a
csoportszobak oOromteli zsibongisaban, és emlékeztet benniinket arra, mi is a valodi
kiildetésiink. Jézus szavai ma nekiink sz6lnak — mindannyiunknak. Az 6vodapedagogusnak, aki
nap mint nap formalja a gyermekek lelkét. A dajkanak, aki gondoskodo jelenlétével biztonségot
teremt. A konyhai dolgozonak, aki szeretettel késziti az ételt. Es minden egyes munkatérsnak,

aki ennek a kozosségnek része. Kiildetésben vagyunk.

Ez az el6ttiink alld év két biztos alapra épiil: a mi személyes pedagdgusi rendeltetésiinkre €s a
nevel6kozosségiink erejére. Hiszem, hogy az idei év sikere nem azon mulik, mennyire pontos
a dokumentacio, hanem azon, hogy tudjuk-e szivbdl kimondani: azért vagyok itt, hogy ezeket a
gvermekeket kisérjem. Az 6vodai munka tobb, mint feladat — ez hivatis és szolgilat.
Mindannyiunk szivében ott van valami, ami kilondsen megszolit benntinket:
talan a hatranyos helyzetii gyermekek segitése, talan az érzelmi biztonsdg megteremtése, talan
egy-egy nehéz sorsu csaldd tamogatésa. Es sokszor éppen a sajat életiink tapasztalatai,
kiizdelmei tesznek benniinket érzékennyé és hitelessé. Ezek nem véletlenek — ezek eszkzok a
keziinkben. Minden egyes nap, minden foglalkozas, minden k6z0s jaték és linnep egy vilasz a
rank bizott gyermekek jovOjére. Mi vagyunk azok, akik az otthon melege utdn eldszor

nyujtanak kezet nekik a vilag felé. De ebben a kiildetésben nem vagyunk egyediil.

Az ige arra is emlékeztet benniinket, hogy Jézus nem egyediil kiildte tanitvanyait. Tarsakat adott
melléjik. Es nekiink is sziikségiink van egymésra. Egy nehéz nap végén ott van a kolléga, aki
batorit. Egy faradt pillanatban ott van a masik, aki atveszi a terhet. Egy sikeres nap utan ott van
a kOzosség, akivel egyiitt oriilhetiink. Mi nem csupan munkatarsak vagyunk — sorskdzosség
vagyunk. Kilonbozéek az erésségeink, mas a stilusunk, de a célunk kézds: a rank bizott
gyermekek testi, lelki és szellemi ndvekedése. Ahhoz, hogy az el6ttiink 4llé év tervei valoban

életre keljenek, harom dolgot szeretnék kiilondsen a sziviinkre helyezni:

1. Legylink jelen igazan.
A feladatok mogott mindig lassuk meg a gyermeket. Egy tekintetet, egy mosolyt, egy
segitségkérést.
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2. Hordozzuk egymast.
Figyeljiink egymasra, erdsitsiik egymast — mert a kozosségiink ereje a legnagyobb
ajandékunk.

3. Tanuljunk meg halat adni.
Az apro sikerekért, a fejlodésért, a békés pillanatokért. Mert ezek épitik fel a nagy

egeszet.
Kedves Kollégak!

Ez a nevelési év nem csupén egy Gijabb idészak a naptérban. Ez egy Gijabb lehetGség. Meghivas
arra, hogy Isten munkatarsai legylink a legkisebbek kdzott. Induljunk el ebben az évben azzal
a bizonyossaggal, hogy nem véletleniil vagyunk itt. Isten tudja, miért helyezett benniinket ebbe
az 6vodaba, ezek kozé a gyermekek kozé, ebbe a kozosségbe. Végezziik a munkénkat hittel,
szeretettel €s elkdtelezettséggel — tudva, hogy minden egyes nap, minden egyes mozdulatunk a
jovot formélja. Kivanom, hogy ez az 0j nevelési év mindannyiunk szamara legyen teljesse,
erdssé, szilardda és allhatatossd. Legyen aldasokban gazdag, oromdokben bdvelkedd kozos

utunk!

Aldott, békés és eredményes nevelési évet kivanok mindannyiunknak!
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1. JOGSZABALYI HATTER

A 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

A 401/2023. (VIIIL. 30.) Kormany rendelete a pedagdgusok j életpalyajarol szolo
2023, évi LII. torvény végrehajtasarol

1/2026. (V.31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

A MRE 2013. évi V. torvénye

A 229/2012.(VIIIL.28) korményrendelet, a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény
végrehajtasarol

A 20/ 2012. (VII1.28.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

77/2025.(IV.15) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél
A 32/2012.(X.8) EMMI rendelet, a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai

nevelésének irdanyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

A gyermek és ifjusagvédelemrol sz616 1997. évi XXXI. szamu torveny

A Munka térvénykodnyve

Oktatasi Hivatal:

------

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
e Kiegészitések az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

mindsitési rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez.

e Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok:

v

Az Alapité Okirat, mely tartalmazza a fenntarto altal meghatarozott intézmeényi

elvarasokat. Biztositja az 6voda nyilvantartasba vételét, jogszerti mikodését.

Pedagdgiai Programunk magaban foglalja az 6voda nevelési alapelveit, keresztyén
nevelési elveinket és feladatainkat, tevékenységeinket, amelyek biztositjdk a gyermekek
személyiségének fejlédését, kozosségi életre és az iskola megkezdésére torténd

felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését,

fejlodésének segitését, sajatos nevelési igényl és tehetséges gyermekek gondozasat,

nevelését. Osszhangban van az Alapitd okirattal.

Az éves munkaterv az Ovodai nevelési célok, feladatok megvaldsitasdhoz idore

beosztott cselekvési terve, a felel6sok megjelolésével. Szabalyozza iddben és

feleldsokre lebontva az intézmény éves feladatait.
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v' A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Hazirend és intézményi szabdlyzatok hatarozzak
meg az ovoda miikodési kereteit.
Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodé feladatok:
v' Az intézményi szabalyzatok, dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata.
v’ Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, a dokumentumok kozti

Osszhang megteremtése.

2. HELYZETELEMZES A NYARI IDOSZAKROL

v A nyari id6szak megszervezése soran az egyik legnagyobb kihivast a térvényi
szabdlyozdsoknak megfelel6 szabadsagkiadés jelentette. A munkatarsak szabadsagat
egyenld aranyban kellett biztositani, ugyanakkor az intézmény folyamatos miikodését
is garantdlni kellett. A nevelési év végén csoportdsszevondsra keriilt sor, 104
kisgyermek ellatésat négy dsszevont 6vodai csoportban oldottuk meg,

A nyari €letrend kialakitasa sordn kiilonds figyelmet forditottunk a gyermekek életkori
sajatossigaira, igényeire €s a meleg idGjarasbol fakadé speciélis sziikségletekre. A
csoportok szdmdra az udvar mellett a terasz bevondsaval alakitottunk ki jaték- és
pihendtereket, amelyek lehetévé tették a szabad levegdn torténd tartozkodést és
tevékenységeket. A nyar elorehaladtdval a gyermeklétszam fokozatosan csokkent, ami
lehetoséget adott a nyugodtabb, személyesebb nevelési-gondozési helyzetek
kialakitaséara.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segité szakemberek munkéjat négy kozosségi
szolgélatot teljesité fiatal is tamogatta. Ok elsdsorban a gondozasi, kiszolgalasi
feladatokban, valamint az udvari jatékok lebonyolitasaban vettek részt. Segitségiik
hozzajéarult az 6vodapedagégusok munkaterhének csokkentéséhez és a gyermekek
egyéni sziikségleteire valé fokozottabb odafigyeléshez.

A tartds hoség idején kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek komfortérzetének
fenntartdsdra. A napi rutin szerves részévé valt a rendszeres folyadékpotlas biztositasa,
a vizes jatékok szervezése, valamint a parakapu folyamatos miikodtetése az udvaron.
Az udvari jatékokat kovetden a gyermekek langyos zuhanyzassal frissiilhettek fel. A
déli, legmelegebb orikban a tevékenységeket az 6voda klimatizalt, hiivés belsd
tereiben valositottuk meg. A nyéri idészakban a gyermekek biztonsagos, élményekben
gazdag ¢s megfelelS ellitisa megvaldésult, mikézben a munkatérsak szabadsagainak

kiadésa és az intézmény mikodoképessége is biztositva volt.
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v" Ovodank julius 28-t6l augusztus 22-ig zarva tartott. A zérés ideje alatt minden szerdéan
8 oratol 12 oraig ligyeletet biztositottunk a sziikséges ligyintézés érdekében a gazdasagi
irodaban.

v' A nyéri nagytakaritds folyamatosan a nyari zarasig, illetve a zérds utani héten a

szokasos rendben tortént.

3. AZ INTEZMENYI MUNKA FELTETELEI

3.1. TARGYI FELTETELEK

v Az 6voda épiiletének kialakitdsa minden szempontbol igazodik a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, testi-lelki sziikségleteihez, biztonsagdhoz és kényelméhez. A belsé
terek funkcionalis elrendezése és esztétikus kialakitdsa el6segiti a gyermekbarat,
otthonos légkér megteremtését, amely nyugalmat és biztonsagérzetet sugaroz a
gyermekek szamara. Intézményiink targyi kornyezete tdmogatja a gyermekek jatékos
tanulasat, a szabad mozgast, a kreativitds kibontakoztatasat, ugyanakkor megfelel a
korszerii nevelési elvarasoknak és higiéniai eléirasoknak is. Az intézmény berendezése
soran kiemelt figyelmet ‘forditunk arra, hogy az butorzat, a dekoracidk és a hasznalt
eszkozok harmonidban legyenek az évoda keresztyén szellemiségével. A belsd tér
hangulata tiikrozi a reformatus értékrendet, egyszerre sugdroz békességet, egyszertiséget
és gondoskodo jelenlétet, amely nemcsak a gyermekekre, hanem a feln6ttekre is hatéssal
van. A targyi feltételek folyamatos fejlesztését, karbantartasat és bOvitését az elmult
években tudatos, eldrelatd modon végeztik. Mindezt Ugy valdsitottuk meg, hogy
figyelembe vettiikk a fenntarthatosagi és koltséghatékonysagi szempontokat is. Ennek
koszonhetéen sikeriilt 1épésrdl lépésre biztositani a sziikséges eszkozoket,
felszereléseket, illetve potolni, korszeriisiteni a meglévé berendezéseket. Mindezek
eredményeként dvodank targyi feltételrendszere ma mar nemcsak megfeleld, hanem
szamos tertileten kiemelkedd, igy a gyermekek biztonsagos, csalddias kornyezetben
nevelkedhetnek nap mint nap.

v' A pedagdgiai munkahoz sziikséges anyagok beszerzéséhez minden csoport a szokdsos

osszeggel gazdalkodhat. (10 000Ft. / csoport)
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3.2. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. Hétf6td1 péntekig 6:30-t61 17:00

Oraig tart nyitva 6vodank. Az idei évet 132 f6 6vodas gyermekkel kezdjiik el, ebb6l 1 f6 sajéatos

nevelési igényti.

Csoportok 2026. majus 31. 2026. szeptember 01.
Baranyka 26 f6 26 f6 (SNI 27 £6)
Csengettyii 25 f6(SNI 27 f6) 26 16
Halacska 26 fo 27 16

Csillag 27 fo 27 fo
Szivarvany 25 16 26 fo
Osszesen: 129 £6 (SNI 131 16) 132 f6 (SNI 133 16)

Intézménylinkben, ebben a nevelési évben 1 csoportban valosul meg az integralt nevelés. A

sajatos nevelési igényli gyerekek habilitaciés és rehabilitaciés megsegitését a szakértdi

véleményben meghatarozott idétartamban az EGYMI szakemberei latjak el.

3.3. SZEMELYI FELTETELEK

Intézménylink a személyi feltételeket a torvényi eldirasoknak megfeleléen biztositja.
Ovodai csoportok szdma: 5

Az ovodai féréhelyek szama: 125 f6

Az 6voda engedélyezett 1étszama: 135 6
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Ovodapedagégusok
: ! Pedagogiai munkat
o & Ovodai csoportban foglalkoztatott - A i
Intézményvezetd felsdfokt véezetiséet dvodapedagdeus kozvetleniil segito
& Ca pecagogy szakember
L 10 £
Mesterpedagogus Pitiaﬁog Peda;gogus Gyakornok 8 6
2 6 6 f6 216 116
Pedagodgiai munkit kiozvetleniil segité szakemberek
Dajka Pedagodgiai asszisztens Ovodatitkar
55 216 116
Egyéb munkavillalok
Udvaros-gondnok- Kol
karbantarto- P Gazdasagvezetd
i " dolgozbék
gepjarmuvezeto
116 4 6 168

A tavalyi nevelési év csoport beosztasa szerint kezdi meg mindenki a munkdjat, illetve a
Magyar Reformatus Szeretetszolgalat jovoltabol palyazati forrashoz rendelve tovabbra is 2 {6

vesz részt az intézménylink munkéjaban.

3.4. PENZUGYI FELTETELEK

Intézményiink a 2026/2027. nevelési évben:

- akozponti koltségvetésérol, valamint,

- az évi kozpont koltségvetésrol szolo torvény biztositja,

- masrészt a fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodhat, és az altala

meghatarozott koltségvetés szerint latja el funkciojat.

Az intézmény pénziigyi helyzetének stabilitasat a megfelelé gyermeklétszam biztositja, ezért
kiemelt feladatunk meglévd létszamunk megtartasa. Pénziigyi helyzetiink jelenleg stabil,
megtakaritassal is rendelkeziink. A feladatok takarékos ellatdsa ennek ellenére valamennyi
munkavallalonak érdeke, amelyet munkank soran toreksziink is minden esetben szem elott

tartani.
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4. KIEMELT FELADATOK A NEVELESI EVBEN

> Ovodank fennallasianak 20 éves jubileuma

A jubileumi év célja, hogy kozosen adjunk halat az elmult két évtizedért, az intézmény
fejlodeseért, kozosségéért €s mindazokért az értékekért, amelyek meghatarozzak ovodank
mindennapjait. Unnepi alkalmainkon felidézziik az elmult évek meghatarozo eseményeit, kozos
¢lményeit és azokat a személyeket, akik munkajukkal hozzajarultak intézménylink életéhez. A
sziiletésnapi programsorozat lehetdséget teremt a gyermekek, a csaladok, a munkatarsak, a volt
dolgozok és volt ovodasaink kozosségi talalkozasara is. Terveink kozott szerepel hélaado
linnepi istentisztelet, csaladi nap, k6zds emlékkiallitas, gyermekprogramok és kdzosségépitd
rendezvények szervezése. Fontosnak tartjuk, hogy az linneplés soran hangsulyosan jelenjen
meg ovodank reformatus keresztény értékrendje, valamint az a szeretetteljes kozosségi 1égkor,
amely intézményiinket jellemzi. A programok soran alkalmunk nyilik arra is, hogy erdsitsiik
intézményiink hagyomanyait, kdzosségi identitasat és az 6vodahoz vald érzelmi kotodést.
Kiemelt célunk, hogy a gyermekek és csaladjaik szamara maradandé élményeket teremtsiink,
mikdzben hélaval tekintiink vissza az elmult hisz év aldasaira. A programszervezés soran
toreksziink a kozos egyiittmiikodésre, a sziilok és partnereink aktiv bevonéséra, valamint a
kozosségi Osszetartozas erdsitésére. Bizunk benne, hogy a jubileumi év nemcsak tinneplésre ad
lehetéséget, hanem lelki meger6sddést és kozos értékeink tudatosabb megélését is szolgélja

majd.

» A belsé szakmai innoviacié és a pedagogiai j6 gyakorlatok intézményi szinti
megosztasanak timogatisa, a generdciok kozotti tudds atadds optimalizaldsa

A kovetkez6 nevelési év kiemelt feladatai kozott szerepel a pedagoguskozosség belsod
tudasmegosztasanak fejlesztése és optimalizalasa. Célunk, hogy az intézményben jelen 1évo
szakmai tapasztalatok, modszertani értékek és pedagogiai jo gyakorlatok még hatékonyabban
valjanak elérhetévé a nevelGtestiilet minden tagja szamara. Fontosnak tartjuk a humaneréforras
tudatosabb kihasznalasat, a kollégak egyéni kompetenciainak megerdsitését, valamint a
generaciok kozotti szakmai tudas ataddsanak tdmogatasat. Torekszilink arra, hogy a kiilonb6z6
tapasztalattal rendelkez6 pedagogusok egymaést segitve, egylittmikodve gazdagitsak
intézményiink szakmai kulturgjat. A folyamat sordn kiemelt szerepet kap a kolcsonds

személyes tdmogatas, a tapasztalatok atadasa, valamint a gyakorlati segitségnyujtas. Kiilonosen

8
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fontosnak tartjuk a palyakezdd és ujonnan érkez6é ovodapedagogusok tamogatasat, intézményi
szemléletink megismertetését, valamint szakmai fejlodésiik tudatos segitését. A
kezdeményezés célja egy olyan tdmogaté szakmai kozosség erdsitése, ahol természetes az
egylittmikodés, az egymastol valo tanulas és a tapasztalatok megosztasa. Hissziik, hogy a belsé
tudasmegosztas fejlesztése hosszi tdvon hozzdjarul az intézmény szakmai szinvonalanak
emeléséhez, a pedagdgusok motivaciéjanak erdsitéséhez és a gyermekek fejlédését szolgald

neveldmunka tovabbi gazdagitasdhoz.

A gyakornokok és Gjonnan érkez6 kollégak mentoralasa ebben a folyamatban kiemelt szerepet
kap. A mentori tamogatd rendszer harom f6 teriileten nyujt segitséget: szakmai tdmogatast
oktatasi és nevelési kérdésekben, személyes tamogatéast a szakmai identitas megerositésében,
valamint segitséget az intézményi és szakmai kozdsségbe valo beilleszkedésben. A gyakornoki
szabalyzatban foglaltak szerint Dob6 Timea 6vodapedagogus kolléganénk véllalta Szegediné
Pomazi Eniké gyakornok 6vodapedag6gus mentoralasat. Gyakornok kollégandnk a 2026/2027-
figyelmet forditunk a gyakornoki portfolio osszeallitdsara, a dokumentacios elvarasok pontos
értelmezésére, valamint az dvodai nevelési gyakorlat folyamatos reflexiojara. A mentoralasi
folyamat célja, hogy tamogatd, bizalmi légkorben segitse a kollégané beilleszkedését, szakmai

fejlodését és sikeres elomenetelét.

A nevelési év soran Karolyi-Szathmari Gyongyi uj belépéként, Pedagogus I. besoroldsban
kezdi meg munkajat a Bardnyka csoportban. Beilleszkedésének és szakmai munkéjanak
tamogatasat szintén tapasztalt kollégané Osvathné Katona Zita mesterpedagogus segiti, aki
tdmogatast nyQjt szamdra az intézményi pedagogiai szemlélet megismerésében, valamint a
szakmai feladatok elméleti és gyakorlati elsajatitdsaban. Fontosnak tartjuk, hogy az 0j kollégak
biztonséagos, elfogadd és tamogatd kozegben kezdhessék meg munkajukat, ahol lehetdseégiik
van kérdezni, fejlédni és tapasztalatot gytlijteni. A k6z6s munka soran hangsulyos szerepet kap
a személyes példamutatds, a rendszeres szakmai konzultici6 és az egymast erdsitd
egylttmiikddés. Bizunk abban, hogy a mentorélasi és tudasmegosztasi folyamat nemcsak az uj
kollégdk szakmai fejlédését timogatja, hanem a neveldtestiilet egészének szakmai megljulasat,
kozOsségi Osszetartasat és intézményi kultirajanak erésitését is szolgalja. Isten aldja és segitse

k6zo6s munkankat, munkajukat!
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» Fenntarthatésagra nevelés

Kiemelt feladataink kozott szerepel a fenntarthatosag pedagdgiai szemléletének tudatosabb és
meég szélesebb korli megvaldsitasa az 6vodai mindennapokban. Célunk, hogy a gyermekek
¢letkoruknak megfelelé tapasztalatokon keresztiil ismerkedjenek meg a teremtett vilag
védelmének fontossagaval, a kornyezettudatos magatartas alapjaival és a felelés gondolkodas
jelentdségével. Intézménylink reformatus értékrendjével Gsszhangban szeretnénk erdsiteni a
gyermekekben a héla, a felelosségvallalas és a teremtett vilag iranti tisztelet érzését. A nevelési
év soran kiemelt figyelmet kivanunk forditani a fenntarthatdsdghoz kapcsolddo jo gyakorlatok
tudatos becpitésére a mindennapi tevékenységekbe. Tervezzik a szelektiv hulladékgytjtés
tovabbi er0sitését, a természetes és Gjrahasznosithatoé anyagok gyakoribb hasznalatat, valamint
a kornyezetbarat szemlélet jatékos formaban torténd kozvetitését. Fontos feladatunknak
tekintjiik a gyermekek érzékenyitését a viz-, energia- €s papirtakarékossag irant, valamint a
természeti értékek megbecsiilésére nevelést. A fenntarthatosagi szemlélet kialakitasdaban
szeretnénk a csaladokat is aktivabban bevonni koz6s programok, barkacsdélutinok és
kornyezetvédelmi kezdeményezések altal. Terveink kozott szerepel az ovoda udvar
gondozasanak tovabbi fejlesztése, ndveényliltetések szervezése, valamint olyan tevékenységek
biztositasa, amelyek kozvetlen élményeken keresztiil erdsitik a gyermekek természethez valé
pozitiv kotddését. A pedagdgusok szakmai munkdjaban hangsulyosan kivanjuk megjeleniteni
a fenntarthatosag pedagogiajat, ezért fontosnak tartjuk a témahoz kapcsolodé modszertani
otletek, jo gyakorlatok és tovabbképzési tapasztalatok megosztasat is. Hissziik, hogy a
kornyezettudatos szemlélet formaldsa mar oOvodaskorban elkezdhetd, és hosszi tavon
hozzéjarulhat olyan felelds, értékeket tiszteld gyermekek neveléséhez, akik érzékenyek

kornyezetiik védelmére és kozosségiik jovojére.

» Hitéleti munkakozosség, bazisintézményi feladatok
Kiemelt feladatunk az intézményben szakmai munkak6zosségiink miikodésének folyamatos
fejlesztése, rendszerszintli miikodésének megerdsitése, valamint hatékonysdganak novelése,
kiilonds tekintettel a Reformatus Pedagdgiai Intézet bazisintézményi szerepébdl fakadd
szakmai elvarasok miatt is. Az elmult években kialakitott és bevalt jo gyakorlataink bemutatasa
mellett fontos célunk volt az innovativ pedagodgiai megoldasok, dokumentalt gyakorlatok
kidolgozasa és megosztasa is, amelyek hozzajarulnak a reformatus évodapedagdgiai nevelés

orszagos szintli gazdagitasahoz. E folyamat soran nagy hangsulyt fektetiink az 6vodai nevelés
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reformatus keresztyén értékrendjének hiteles képviseletére, a hitre nevelés mindennapi
gyakorlatainak tudatositdsdra és a szakmai mindség emelésére.

Bézisintézményi szerepiink részeként tovabbra is aktiv tagjai vagyunk a Reformatus Pedagogiai
Intézet online munkacsoportjainak. Ezek a munkacsoportok az orszdgos tudasmegoszté hélozat
keretein belill mikddnek, és lehet6séget biztositanak arra, hogy sajat tapasztalatainkat
megosszuk, mas intézmények jO gyakorlataibél tanuljunk, illetve kozés gondolkodasban
formaljuk a reformatus dvodai nevelés jovojét. Intézményiink ebben a folyamatban partneri
modon vesz részt, hozzajarulva a k6zos szakmai fejlodéshez.

A munkak6zosségi tevékenység tartalmat, céljait és modszereit a Hitéleti Munkakozdsség
vezet6je, Tonk6 Monika altal Gsszeadllitott éves munkaterv tartalmazza részletesen, amely
biztositja a feladatok tervszerli és atgondolt megvaldsitasat. Az éves programban kiemelt
szerepet kap a hitéleti neveléshez kapcsolodd szakmai innovacio, a bibliai témak
feldolgozésanak korszerii és élményszerli modszertana, valamint a reformatus identitds

megerGsitése a pedagdgiai gyakorlatban.

> Ovodai imakézisség inditdsa

A kovetkez0 nevelési év egyik kiemelt feladatanak tekintjilk egy rendszeres ovodai
imak6z0sség elinditasat, amely er6sitheti intézménylink lelki életét és kozosségformalod
szerepét. Célunk, hogy a kozos imadsag alkalmat teremtsen a munkatarsak, a sziilék és a
gyermekek lelki timogatasara, valamint a hitben valé megerdsodésre. Az imakozosség havi
rendszerességgel biztositana lehetdséget kozos elcsendesedésre, halaaddsra €s a mindennapi
feladatok imadsagban vald hordozasara. Fontosnak tartjuk, hogy a csaladok is aktiv részesei
lehessenek ennek a lelki kozdsségnek. Ennek tamogatasara tervezziikk egy ,,imadoboz”
elhelyezését az Ovoda bejaratandl, amely lehetGséget biztositana a sziilok szamara, hogy
megosszak imakéréseiket, hdlaad4saikat vagy nehézségeiket. Az imadoboz segithet abban,
hogy a csaladok érezzék: kozosséglink figyel rajuk, tdmogatja Oket, €s egylitt hordozza
oromeiket és nehézségeiket. Az Osszegylilt imatémakat az imakdzOsségi alkalmak soran
kozosen hordoznank imadsagban, természetesen diszkréten €s bizalommal kezelve azokat. A
kezdeményezés célja nemcsak a lelki élet gazdagitasa, hanem a sziiléi kapcsolatok erdsitése és
az Ovoda koOzOsségi szerepének mélyitése is. Hissziik, hogy a kozOs imadsag erdsiti az
Osszetartozas érzését, segiti a bizalom é€piilését és tamogatja a keresztény értékek mindennapi

megélését. Az imakOzosség mikodését szeretnénk fokozatosan, a résztvevok igényeihez
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igazodva kialakitani, nyitott és befogadd légkérben. Bizunk benne, hogy ez a lelki

kezdeményezés hosszu tavon is gazdagitja intézménylink k6zosségi ¢s hitéleti életét.

» A torvényes és szinvonalas intézményi mikodés

A torvényi valtozdsok folyamatos nyomon kovetése, a munkatirsak
tajékoztatasa az aktualis kérdésekrol.
Az informadcios hal6 hatékonyabb, ellenérzottebb mitkddtetése, gyors és
személyre szo0lo informacioaramlas feltételeinek megteremtése.
A feladatok egyenlo terhelés melletti feladatelosztasa, felel6si megbizatasok
Szakmai napok szervezése, jo gyakorlatok bemutatasa
A belso tudasmegosztds tamogatasa.
Pedagdgus tovabbképzések tAmogatisa
Innovacios lehetdségek kihasznalasa.
Tehetségcsoportok miikddésének tamogatasa.
A gyermekek képességfejlesztése az egyéni hatranyok lekiizdésére az EGYMI
szakemberei segitségével. Az intézmény honlapjanak miikodtetése, folyamatos
frissitése.
Online szakmai csoportokban torténo részvétel

o Felelds: igazgatd, minden munkatars

o Hataridé: folyamatosan

5. AZINTEZMENYVEZETES TAGJAI

Az Igazgatotanacs elndke: Palfi Judit
Igazgato: Doboné Tanczig Anita
Igazgatohelyettes: Osvathné Katona Zita
Gazdasagi adminisztrator: Takécs Emilia
Elelmezésvezeté: Téthné Kathi Eva Ménika
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Hitéleti munkakozosség- vezeto:

Tonko Monika

Igazgatotaniacs dvodai képviseldje:

Szabadi Antalné

Uzemi megbizott:

Téthné Kathi Eva Ménika

6. TOVABBI FELELOSOK, MEGBIZOTTAK

Gyermek-és ifjusagvédelem: Baloghné T6th Beatrix
Bels6 onértékelési csoportvezeto: Borsiné Nagy Magdolna
SZSZ elndk: Polyak Déra

Tiizvédelmi felelos:

Osvath Tamas

Jaték szertaros:

Gajdanné Téth Eva,

Mozgasfejleszto eszkozok:

Borsiné Nagy Magdolna

Szakirodalmi felelos, konyvtaros:

Takacs Péterné

Foto és honlap felelos:

Dob6 Timea, Szegediné Pomazi Enikd

Tisztitoszer felelos:

Szaboné Mészaros Aniko, Tothé Kathi
Eva Moénika

Munkavédelmi és balesetvédelmi felelds:

Osvathné Katona Zita

Udvari szabadjaték felelés:

Kérolyi-Szathméri Gyéngyi, Zolnai-
Nagy Dora

Dekoracio felelds:

Baloghné T6th Beatrix

7. TEHETSEGCSOPORTOK AZ INTEZMENYBEN

MEGNEVEZESE A TEVEKENYSEGET VEZETI
P Gajdanné Téth Eva
g Szegediné Pomazi Enikd
Ovifoci Borsiné Nagy Magdolna
Néptanc
Teleki Maria
SRkApaiata Baloghné Toth Beatrix
Tietvodn Agoston-Vincze Agnes
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8. SZULOI SZERVEZET TAGJAI

ELNOK: Polyék Déra

Baranyka csoport: Polyak Doéra, Csatariné Szabo Zsuzsanna

Csengettyi csoport: Gyulai-Vincze Stella, Pal-Téth 1ldiko

Halacska csoport: Csibi Péterné, Nyakoné Cserpes Anett

Szivarvany csoport: Tardi Edina, Kissné Rajna Eszter

Csillag csoport: Fekete-Levai Bernadett, Szabo Bettina
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9. ANEVELOTESTULET TAGJAI

NEV

A JELENLEGI NEVELOTESTULET ISKOLAI
VEGZETTSEGE ES SZAKKEPZETTSEGE

Baloghné Toth Beatrix

Féiskola / 6vodapedagogus

Borsiné Nagy Magdolna

Foiskola / 6vodapedagdgus - Preventiv és differencialo
fejleszté pedagogiai ismeretek szakvizsga

Dobé Timea

Féiskola / 6vodapedagdgus- Szakvizsgazott pedagogus
tehetségfejleszto, tehetséggondozd specialis tertileten

Doboné Tanczig Anita

Féiskola / 6vodapedagogus — Gyermek- ifjusag és
csaladvédelem szakvizsga, kbzoktatasi vezetd szakiranyu
képzés

Gajddnné Téth Eva

Féiskola / 6vodapedagdgus — tanitd

Karolyi-Szathmari Gyongyi

Egyetem BA / 6vodapedagdgus

Osvathné Katona Zita

Foiskola / 6vodapedagdgus — Preventiv és differenciald
fejleszté pedagogial ismeretek szakvizsga, kdzoktatési
vezetd szakiranyu képzés

Szegediné Pomazi Eniko

Egyetem BA / évodapedagdgus

Takdcs Péterné

Foiskola / 6vodapedagogus-hitoktatd - Preventiv és
differencialo fejleszté pedagdgiai ismeretek szakvizsga

Tonko Monika

Foiskola / 6vodapedagdgus-hitoktatd

Zolnai-Nagy Déra

Egyetem BA / 6vodapedagogus
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10. OVODAI CSOPORTOK

Ovodai csoportok szama: 5 csoport

A csoport i 'O_vodape'd ag:)gusok ¥ A Ny Létszam
Pedagégiai munkait kézvetleniil segité Létszam
BEVE szakemberek-dajkik 2026. jiinius 2020,
J i szeptember 01.
Karolyi-Szathmari Gyongyi
., Osvathné Katona Zita 26 o 26 fo (SNI 27 6)
Baranyka ; -
Véber Istvanné
. Takdcs Péterné 2
Csengettyil ZokiakNagy Do 25 fogi\ll 27 27 £5
Szabéné Mésziros Aniké .
Baloghné Téth Beatrix 26 16 2716
Halacska Toonko Mémk:t
Sipos Ferencné
Dob6 Timea
L Szegediné Pomazi Eniko 25 fo 26 fo
Szivarvany ., R
Mnmnne-?ferrczeﬁfm :
s é/)ﬁdﬂ jé’&"r.é'
Borsiné Nagy Magdolna
Csilla Gajdanné Toth Eva 27 16 26 fo
& Molnir Timea
129 £6 (SNI
A 132 6 (SNI 133 16
Osszesen: 131 £6) 0( o)
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11. A 2024/25-OS NEVELESI EVBEN A CSOPORTOK OSSZETETELE

Baranyka csoport 26 fo (SNI 27)

Iskolaba megy:
Balogh Maja Zoé
Bardoczki Dominik
Bertalan Hanna
Basa Hanna
Gajdan Attila
Herczeg Elvira
Kiraly Bibor Bejke
Nagy Gréti

9. Pal Fruzsina
10.Péter Mirjam
11.Simon Lotti
12.Tubak Julia

PN YW~

Tankoteles koru, kérelmet nytjthat be:

13.Bodd Luca

14.Borsi Gréta
15.Csatari Zs6fia
16.Demeter Gyorgy
17.Farkas Dorka Hanna
18.Kathi Levente
19.Kovacs Daniel
20.Kovacs Panni
21.Némedi Zamira
22.Nyiri Zsofia

23. Polyak Dorka Maria
24.Szaszi Gyula
25.Szolnoki Bella
26.Teleki Hanna
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Csengettyii csoport 27 {6

Moo S @ Lhy b DD B A

[ SO S R L S S T I e e e e e e
~1 S b B W= O O 00~ Yy B W=D

Bagdi Odett

Balogh Ahim Miron
Balogh Barnabas
Balogh Linett

Basa Lara

Csatari Barnabas
Fejes Péter
Ferencz-Poczok Bator
Ferencz-Poczok Janka

. Gellei Balazs

. Gyulai Nolen

. Ignath Péter

. Kapusi Lajos

. Kardos Tibor

. Kiss Nandor

. Kundrat Mikeas

. Mez6 Maja

. Molnar Linett

. Molnéar Méria Tamara
. Nagy Bella

. Nyiri Anna

. Orosz Mark

. Pal Botond

. Santa-Hevér Aron

. Sneider Henrietta

. Sneider Tamas

. Szigeti No¢ Nikoldsz
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Halacska csoport 27 {6

Balogh Lia Laura
Csibi Timea
Elek Lili

Farkas Liza Mira
Gyulai Mira
Hadhéazi Zso6fi
Haga Agnes
Kiss Balazs

. Lenti Levente
10.Mester Panka
11.Molnar Zalan
12.Sipos Janka
13.Sziics Akos
14.Talyai Attila
15.Takacs Mate
16.Vadasz Imre

L i b gl

Tankoteles kori, kérelmet nyujthat be:

17.Bacsi Zoltan
18.Ferencz Aliz
19.Herczeg Eugén
20.Horvath Linett
21.Ivanka Tibor
22.Molnar Tamas Pal
23.Nyakd Csaba Levente
24 .Szabo Balint
25.Szab6 Mira
26.Zolnai Antal
27.Zolnai Nora
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Szivarvany csoport 26 fo

Iskolaba megy:

Gellel Jazmin
Kiss Boroka
Molnar Fanni
Qunaj Kloé
Sovago Hannaliza
Szé4szi Dorottya
Szolnoki Lia
Varga Hanna

. Farkas Dorka Flora
10.Gajdan Anténia
11.Gellén Hunor
12.J6nizs Maté
13.Kiss-Beke Lilla
14.Molnar Sara
15.Nagy Kinga
16.Rohaly Iring6
17.Roman Lilla
18.Sajtos Konrad Gyorgy
19.Szabé Armin
20.Szabo Szilvia
21.Szolnoki Benett
22.Zsadényi Fanni

O PN YR W~

Tankoteles kori, kérelmet nytjthat be:
23.Arvai Péter
24 Hekman Sara
25.Lajos Gyorgy
26.Varga Olivia
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Csillag csoport 26 {6

Bertalan Lilla

Bod¢ Liza

Bojti Andras

Borsi Didna

Demeter Csaba

Fehér Tamas

Fekete Aliz

Ferencz - Poczok Panna
9. Ignath Imre

10.Illyés Luca

11.Juhdsz Orsolya
12.Kiss Ferenc
13.Komaromi Benett Sandor
14.Molnar Botond
15.Monori Alexandra
16.Répanszki Andor
17.Siket Emma
18.Simon Luca
19.Szabé Erik
20.5z0616s1 Adél
21.Szlics Zora

22.T6th Ferenc Imre
23.T6th Mendel
24.Tubak Bogléarka
25.Uzonyi Lilidna

26. Zsadanyi Nelli Virag

I R R S
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12. A 2026/27- ES NEVELESI EV LETSZAM MUTATOJA

/ ] e
Ao aliptes okivas dzerine A 2025/2026, nevelési év
Pl kezdetének
bt ey kihasznaltsagi mutatoja
12566 100% 131 6 104 %
SNI 100 % 133 16 98 %
135 fo

13. INTEGRALT GYERMEKEK LETSZAMA AZ OVODABAN

Hany
Csoport Név fonek Integrici6 oka
szamit?
A motoros funkciok
specifikus fejlédési
rendellenességei
Baranyka 2
Nem -meghatérozott zavara
a beszéd és a nyelv
fejlodésének

A szakért6i bizottsag besoroldsa szerint az idei nevelési évben 1 f6.

14. HATRANYOS HELYZETU GYERMEKEK AZ OVODABAN
e Hatranyos helyzet(i gyermek: 4 fo

15.ETKEZESI TERITESI DiJ

A fenntarto testiilet altal elfogadott, sziilok 4ltal fizetendé étkezési téritési dija a
2026/27-es nevelési évben: napi 700 Ft

16.BEJARO GYERMEKEK A 2026/27-ES NEVELESI EVBEN

Jelenleg nincs bejaré gyermekiink.
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17.VALLASI OSSZETETEL AZ INTEZMENYBEN

CSOPORT REFORMATUS | MAS VALLASU | KERESZTELETLEN

Baranyka csoport

Csengettyii csoport

Szivarvany csoport

Halacska csoport

Csillag csoport

Osszesen fo fo fo

Yo Yo Yo
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18. AMUNKAVALLALOK MUNKARENDJE

Nyitva tartas: 6:30 — 17:00-ig

. t
Ovodapedagogusi Munkaidé-kedvezmény; » Csop:)r “ban 5
e - i . toltendé kotelezo
személyi allomany munkaido-beszamitas, idé
1. Baloghneé Toth Beatrix 32 ora
2. Borsiné Nagy Magdolna 32 6ra
3. Dobé Timea 32 6ra
4. Dob6né Tanczig Anita 30 ora igazgatd 8 6ra
2 6ra mesterpedagdgus
6. Gajdanné Téth Eva 32 6ra
7. Karolyi-Szathmari
T e 32 6ra
Gyongyi
i 8 ora igazgatohelyettes
8. Osvathné Katona Zita ; .
2 terped
6ra mesterpedagogus 29 i
9. Szegediné Pomazi i
Eniké Gyakornok 6 ora 26 ora
10. Takécs Péterné 32 6ra
11, Ténks Ménika 2 6ra munkakozosségvezeto 30 61
12. Zolnai-Nagy Doéra 32 6ra
51 ora 309 ora
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BARANYKA
A HET PAROS HET
DELELOTT DELUTAN
OSVATHNE KATONA ZITA KAROLYI-SZATHMARI GYONGYI
22 6ra 32 o6ra
H- iigyelet 6:30-12: 30 6 ora H-iigyelet 10: 00 - 17:00 7 ora
K K 10: 00 — 16: 30 6,5 6ra
SZ 7:30—13: 00 5.5 6ra SZ 10: 00 — 16: 30 6,5 ora
CS 7:30 —13: 00 5.5 ora CS 10: 00 — 16: 30 6,5 6ra
P 7:30 - 12: 30 5 ora P 10: 00 — 16: 30 6.5 6ra
22 Oora 33 6ra
B HET PARATLAN HET
DELUTAN DELELOTT
OSVATHNE KATONA ZITA KAROLYI-SZATHMARI GYONGYI
22 o6ra 32 ora

H- iigyelet 11: 00-17: 00 6 ora H- iigyelet 6:30 - 13:30 7 ora
K K 7:30-13:30 6 Ora
SZ 11: 00 — 16: 30 5.5 6ra SZ 7:30—13: 30 6 ora
CS 11: 00— 16: 30 5,5 6ra CS 7:30-13: 30 6 ora
P 11:30-16: 30 5 6ra P 7:30-13: 30 6 ora
22 ora 31 Gra
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HALACSKA CSOPORT
A HET PAROS HET
DELELOTT DELUTAN
TONKO MONIKA BALOGHNE TOTH BEATRIX
30 ora 32 6ra

H 7:30-13: 00 5,5 ora H 10: 00 - 16: 30 0, 5 ora
K 7:30—13: 00 5,5 ora K 10: 00 — 16: 30 6, 5 6ra

SZ— iigyelet 6:30-13:30 7 ora SZ- iigyelet 10: 00— 17: 00 7 ora
CS 7:30-13: 00 5,5 ora CS 10: 00 — 16: 30 6,5 6ra
P 7:30-13:00 5,5 6ra P 10: 00 —16: 30 6, 5 ora

29 6ra 33 6ra

B HET PARATLAN HET
DELUTAN DELELOTT
TONKO MONIKA BALOGHNE TOTH BEATRIX
32 6ra 32 6ra

H 10: 30 — 16: 30 6 6ra I 7:30-13: 30 6 ora

K 10: 30-16: 30 6 ora K 7:30-13: 30 6 Ora

SZ- iigyelet 10: 00-17: 00 7 ora SZ- iigyelet 6:30-13:30 7 6ra

CS 10: 30 — 16: 30 6 6ra CS 7:30—13: 30 6 éra

P 10: 30-16: 30 6 ora P 7:30-13: 30 6 ora

31 6ra 31 ora
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CSILLAG CSOPORT
A HET PAROS HET
DELELOTT DELUTAN
BORSINE NAGY MAGDOLNA GAJDANNE TOTH EVA
32 6ra 32 ora

H 7:30-13: 30 6 6ra H 10: 00 — 16: 30 6,5 6ra
K 7:30 - 13: 30 6 ora K 10: 00 — 16: 30 6, 5 6ra
SZ 7:30-13: 30 6 ora SZ 10: 00 — 16: 30 6,5 ora
cs 7:30-13:30 6 Ora CS 10: 00 — 16: 30 6,5 ora

P-iigyelet 6:30-13:30 7 ora P-iigyelet 10: 00— 17: 00 7 6ra
31 ora 33 ora

B HET PARATLAN HET
DELUTAN DELELOTT
BORSINE NAGY MAGDOLNA GAJDANNE TOTH EVA
32 ora 32 ora

H 10: 00— 16: 30 6, 5 ora H 7:30-13:30 6 ora

K 10: 30— 16: 30 6,5 ora K 7:30 - 13: 30 6 ora

SZ 10: 00— 16: 30 6,5 6ra SZ 7:30—13: 30 6 6ra
Cs 10: 00 — 16: 30 6,5 6ra CS 7:30—13: 30 6 6ra
P-ligyelet 10: 00— 17: 00 7 ora P-iigyelet 6:30-13:30 7 éra
33 ora 31 ora
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DAJKAK MUNKARENDJE

mmmwﬂmwﬂ_wmz g 07-11. 14-18. 21.25.
303450 Molnar Timea Sipos Ferencné Szaboné Komor Ildiko Véber Istvanné
e bl Seablasé Komor Tolko Véber Istvanné Molnar Timea Sipos Ferencné
gl Szab6né Mésziros Aniko Szabéné Mésziros Aniko Szab6né Mészaros Aniko Szabéné Mészaros Aniko
8:30-16:30 Véber Istvanné Szaboné Komor ldiké Sipos Ferencné Molnar Timea
9:00-17:00 Sipos Ferencné Molnar Timea Véber Istvanné Szaboné Komor Ildiko
O—%ﬁwﬂ.mﬂ szept. 28-okt. 02. 05-09. 12-16. 19-30.
SN Sipos Ferencné Véber Istvanné Molnar Timea Szabdoné Komor Ildiké
i Molnar Timea Szabdéné Komor Ildiké Sipos Ferencné Voer: Istvdnné
Sl Véber Istvénné Szabéné Mészéros Aniké BRI RS Molnér Timea
ol Szaboné Mészaros Aniké Molnar Timea Szaboné Mészaros Aniko Sipos Ferencné
9:00-17:00 Szabdéné Mészaros Aniké

Szaboné Komor Ildiko

Sipos Ferencné

Véber Istvanné

31




43

]

LANNZS I'TAL

(10 agnuel -9z07 - 17 12qWIIAP "9707)

quduI sodig eI IPU[O QUUBAIS] JIGIA 00:L1-00:6

JUUPAIS] JIGIA ONIUY SOIPZSII JUOqEZS ONIPII J0WOY] JUOqEZS 0€:91-0€:8

ONIUY SOIBZSIIN JUOQEZS OMIPI] J0woY] Juoqezs uauatay sodig 00:91-00:8

eIwy | IBUION JUUBAIST JIGIA ONIUY SOIPZSI JUOqeZS 0€:S1-0€:L

ONIPIT 10WOY] JUOqezS quauaRy sodig eIW |, IPU[OI 0€:+1-0€:9
8I-F1 TI-L0 "0 "29p-0€ AOU ATAINTDAA 9207

ONIUY SOIPZSI| JUOqEZS ONIPIT J0W0)] JUOqezS quduIRy sodig EIW |, JRU[OIA 00:L1-00:6
quauaIdy sodis eI |, ATUJOA FUUBAIS] JIGIA OYIUY SOIPZSI JUPqUZS 0£:91-0¢:8
vawI] | ABUJOA] JUUBAIS] JIGIA ONIUY SOIPZSIIN JUOQqEZS ONIPI] J0WOY] JUOQEZS 00:91-00:8

ONIPIT J0WOY] JUOqEZS quduaaayg sodig I |, AUIOAl QUUBAIS] JIGIA 0€:S1-0€:L
JUUBAIS] JIGIA ONIUY SOIVZSII QUOQqEZS ONIPII J0WOY] JUOqEZS uaudIay sodis 0€:p1-0€:9

LTET

0791

‘€1-60

90-70

HUAINITAON 9707

HAYILVINNI IAY "LT/9T0T
VUOAOQ SOALYINIOATA JOLZSYd Or' 'V




AJO E,,mN,_d_w REFORMATUS OVODA
2026/27. EVI MUNKATERVE

2027.
JANUAR 04-08. 13-15. 18-22. 25-29.
6:30-14:30 Szaboné Mésziros Aniko Véber Istvanné Molnar Timea Sipos Ferencné
7:30-15:30 Sipos Ferencné Szaboné Komor Ildiko Szaboné Mésziros Aniko Véber Istvanné
8:00-16:00 Véber Istvanné Molnar Timea Sipos Ferencné Szabéné Komor Ildiké
8:30-16:30 Molnar Timea Sipos Ferencné Szabéné Komor lldiko Szaboné Mésziros Aniko
9:00-17:00 Szabdiné Komor Ildiké Szabdéné Mészaros Aniko Véber Istvanné Molnar Timea
2027.
FEBRUAR 01-05. 08-12. 15-19. 22-26.
6:30-14:30 Szabéné Komor Ildiké Szaboné _.e__m.mmm.m:.cm Véber Istvanné Molnar Timea
Aniko
7:30-15:30 Molnar Timea Sipos Ferencné Szaboné Komor lldiké Szabloné Mésziros Aniko
8:00-16:00 Szaboné Mészaros Aniko Véber Istvanné Molnar Timea Sipos Ferencné
8:30-16:30 Véber Istvanné Molnar Timea Sipos Ferencné Szabéné Komor Ildiké
9:00-17:00 Sipos Ferencné Szaboné Komor Szabéné Mészaros Aniko Véber Istvanné
Ildiko
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2R 03-07 10-14. 17-21. 24-28.
6:30-14:30 Molnar Timea Sipos Ferencné Szaboné Komor Ildiké Szabdéné Mésziros Aniké
St Szaboné Mésziros Aniko Véber Istviinné Molniir Timea Sipos Ferencné
8:00-16:00 Sipos Ferencné Szaboné Komor lldiko Szaboné Mészaros Aniko Véber Istvanné
910010 Szabéné Komor Ildiké Szab6né Mészaros Aniké Véber Istvanné Molnar Timea
9:00-17:00

Véber Istvanné

Molnar Timea

Sipos Ferencné

Szaboné Komor Ildiké
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A HET PAROS HET- B HET PARATLAN HET

TAKARITO
SIPOS ANDRASNE, CSERESZNYE LASZLO BELANE

20 6ra
H-P 16: 00 —20: 00 4 6ra
20 ora

A HET PAROS HET- B HET PARATLAN HET
ELELMEZESVEZETO
TOTHNE KATHI EVA MONIKA

40 ora
H-P 6: 00— 14: 00 8 dra
40 6ra

A HET PAROS HET- B HET PARATLAN HET

KONYHAI DOLGOZOK
MOLNAR DORA OROSZNE VIRAG ZSUZSANNA SZABO IMRENE
40 6ra
H-P 6: 00— 14: 00 8 ora

40 6ra

A HET PAROS HET- B HET PARATLAN HET
UDVAROS-GONDNOK-KARBANTARTO-GEPJARMUVEZETO

OSVATH TAMAS
40 6ra

H-P 6:30-14:30 8 6ra

40 ora

A kozeéla dolgozokra a munkakérhoz kapesoldodd munkarend érvényes.
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19. UGYELETI BEOSZTAS

Délelott Délutin
Hétfo Baranyka csoport Baranyka csoport
Kedd Csengettyii csoport Csengettyii csoport
Szerda Halacska csoport Halacska csoport
Csiitortok Szivarvany csoport Szivarvany csoport
Péntek Csillag csoport Csillag csoport

20. AZ OVODA KAPCSOLATAI

20.1. AZ OVODA MUNKATARSI KOZOSSEGE

Intézménylnk szakmai munkajanak alapja a keresztyén értékrend és az erre épiilé hiteles,
elkotelezett munkatarsi kozosség. A neveldtestiilet kzosségi erejét az Gsszetartds, a tamogato
munkahelyi 1égkor és a hatékony csapatmunka jellemzi, amely biztos alapot ad a kozds célok
megvalositasahoz. A munkatarsak k6z6tti kapcsolatokra a kolesonds bizalom, elfogadés és a
masik munkéjanak tisztelete jellemzd, amely erdsiti a belsé kohéziot és noveli a munkahelyi
elégedettséget. A nyilt kommunikdcio, a rendszeres kozos tervezés €s az egymasra valo
odafigyelés olyan timogato kozeget teremt, amelyben mindenki fontosnak és megbecsiiltnek
érezheti magat. A keresztyén szellemiség nemcsak hitvallasunk része, hanem a mindennapi
nevelémunkank mozgatérugdja is: személyiségiinkkel, viselkedésiinkkel €és dontéseinkkel
hiteles példat kivanunk mutatni a rank bizott gyermekek, a sziil6k és minden partneriink
szamara. Kiemelt célunk, hogy a keresztyén értékek — mint az elfogadas, szeretet, tlirelem,
megbocsatés, felelosségvallalas — athassak az intézmény életének minden teriiletét, kiiléndsen
a bels6 kapcesolatok rendszerét. Tudatosan toreksziink arra, hogy elhivasunkhoz mélté6 modon
végezziik szolgalatunkat, képességeink legjavat adva a rank bizott neveldmunka soran.

Hissziik, hogy hiteles jelenlétiink, szakmai elkételezettségiink és az egymassal valo €16
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kozosséglink biztositjak 6vodank lelki €s szakmai erejét, valamint hosszu taviu mikodésének
stabilitasat.
Munkatarsi kozos alkalmaink:

v" Munkatarsi dhitatok

v' Munkatarsi értekezletek, megbeszélések
Munkakozosségi alkalmak

Csendes napok

Ko6z06s kirandulasok

Szakmai megbeszélések

« % % N %

Szlikség szerinti eseti megbeszélések

20.2. KULSO KAPCSOLATOK
20.2.1. A CSALAD

Kiemelt feladatunknak tekintjik a mar kialakitott kiilsé kapcsolatrendszer folyamatos
fenntartasat, valamint annak tudatos és lehetGség szerinti bovitését, kiilonos figyelemmel a
kapcsolattartds forméinak sokszinfiségére. Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel
Osszhangban, azt kiegészitve kivdnja tdmogatni a gyermekek személyiségének teljes kori
kibontakoztatasat. A sziillokkel valo egyiittmiikddésiinket a kolesonds tisztelet, nyitottsag,
bizalom ¢és elismerés hatdrozza meg, amely a nevelési partnerség egyik legfontosabb alapkdve.
Reformatus keresztyén szellemiségiinkbél fakadéan minden csalad felé nyitottan fordulunk,
vallasi hovatartozasra valo tekintet nélkiil, ugyanakkor hitiink értékeit hitelesen és
kovetkezetesen képviseljilk nevel6 munkénk sordn. A beiratkozas id6szakéban lehetGséget
biztositunk a sziil6k szamara, hogy betekintést nyerjenek 6vodank mindennapjaiba, pedagdgiai
gyakorlatunkba és keresztyén értékrendiinkbe, amelynek elfogadasarol nyilatkozatban erésitik
meg elkotelezédésiiket. Hissziik, hogy a Biblia tanitasa alapjan a csalad elsédleges nevelési
szintér, ezért célunk, hogy a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében az egész csaladot
aktivan bevonjuk az 6vodai életbe. Tudatdban vagyunk annak, hogy minden csalad egyedi
értékrenddel, életvitellel és érdekl6déssel rendelkezik, ezért nagy hangsulyt fektetiink arra,
hogy minden egyiittmiikédést megbecsiiléssel és nyitottsaggal fogadjunk. Intézményiink Sziil6i
Szervezete elkotelezetten tamogatja nevel6 munkéankat, aktiv jelenlétikkkel és segit6

szandékukkal hozzdjarulnak 6vodank kozosségi €letének gazdagitasahoz.
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A kapcsolattartas formai:

[gény szerinti csaladlatogatasok alkalmaval toreksziink a csaladok megismerésére, a veliik
valdo szoros egylttmiikodés érdekében a sziilék javaslattevd, véleményezo és
kezdeményezé szerepének erdsitésére. A csaladdal kapcsolatos minden informaciot
diszkréten kezeliink.

A szilék  tdjékoztatasa nevelési elképzeléseinkrél, modszereinkrél, tervezett
eseményeinkr6l, programjainkrol, illetve a csaladokkal kozods tinnepek, szabadidds
tevékenységek szervezése.

Sziiloi értekezletek

Fogaddorak- a sziilok igénye szerint barmikor elére egyeztetett idépontban.

Napi személyes kontaktus: lehetdség szerint naponkénti rovid, lényeges kozlésekre
szoritkozo parbeszéd.

A szilok informalasa az ovikréta feliiletén, honlapon, hirdet6tablan.

A sziil6k bevonasa a gyiilekezeti tinneplésekbe, eseményekbe.

Az ovodéért végzett onkéntes munkdk szervezése.

Fogaddoriak beosztiasa csoportonként, minden harmadik héten:

o Kedd: Csillag csoport 13 dratol
o Szerda: Halacska csoport 13 oratol, Csengettyti csoport 13 6ratol
o Csiitortok: Baranyka csoport 13 oratol,
Szivéarvany csoport 13 6ratol
o Gyermekvédelmi felelds fogadooraja minden héten hétfon 13 oratol

20.2.2. A FENNTARTO TESTULET

A fenntartd6 egyhazkozségiinkkel vald egyiittmikddésiink szoros, kiegyensulyozott €s

kolesonds tiszteleten alapul. Az elndkséggel, a Presbitérium tagjaival és a kiilénbdzo

bizottsagok képviseldivel valé kapcsolatunk nem korlatozodik csupan a hivatalos szakmai

megbeszélésekre és gylilésekre, hanem rendszeres személyes jelenléttel is er6sitjik az

egylttmiikodést. Szivesen vesziink részt az istentiszteleteken tul linnepi és gyiilekezeti

alkalmakon, ezzel is kifejezve elkdtelezGdésiinket. A kapcsolattartas soran kiemelt figyelmet

forditunk a folyamatos, kétoldalu tajékoztatasra és egyeztetésre, kiilondsen szakmai, pénziigyi

és szervezési kérdések tekintetében. A kozoés szolgdlatokon kiviil aktivan részt vallalunk a

fenntarto altal szervezett programok el6készitésében és megvalositasdban — tobbek kozott az
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ifjusagi talalkozok, a Vakacios Bibliahét, kiilonféle szolgalatok és a testvérgyiilekezeti
kapcsolatok apolasa terén is. Hissziik, hogy ez az egyiittmikodés nemcsak intézménylink
szellemi-lelki hatterét er6siti, hanem hozzajarul az 6voda és az egyhazkozség kozosségi

¢életének €10, tartalmas és értékeken nyugvo alakitasahoz is.

20.2.3. A GYULEKEZET

Intézmeénylink szamara kiemelt jelentéségii, hogy a fenntart6 reformatus gyiilekezet életébe a
gyermekek is bekapcsolodjanak, hiszen hitlink szerint szamukra is van hely az Isten népének
kozosségeben. Jézus szavai — ,, Engedjétek hozzam jonni a kisgyermekeket, és ne tiltsdtok el
Oket, mert ilyeneké az Isten orszdga” (Mk 10,14) — utmutatasként szolgilnak neveldmunkank
soran is. A gyllekezeti alkalmakon vald részvétel lehetéséget ad arra, hogy a gyermekek
megtapasztaljdk: a felnéttek hittel, bizalommal, szeretettel és aldzattal fordulnak Isten felé,
ugyanazzal a lelkiilettel, amelyet évodai kozosségilikben is nap mint nap atélnek. Ez a minta
hozzajarul ahhoz, hogy benniik is kialakuljon az Istenhez és az egyhazi kozosséghez valo
kotédés, amely jovobeni hitbeli Gitjuk szilard alapjat jelentheti. A gyiilekezet tagjai szamara is
fontos, hogy megismerjék €s értékeljék az 6vodaban folyd nevel6 munkat, ennek készonhetéen
tamogatasuk, imadsaguk és aktiv jelenlétiik altal is erSsitik intézményiink lelki hatterét. A k6zos
ahitatok, tnnepi alkalmak és istentiszteleteken valé gyermek-szolgalatok nemcsak a
kapcsolatot mélyitik el, hanem €l6vé teszik a hit megélését mind a gyermekek, mind a
gyiilekezeti tagok szamara. Mindez er0siti azt az egységet, amely a csalad, az 6voda és a
gylilekezet harmas egységében valik teljessé, szolgdlva a gyermekek hitben valé nevelkedését
¢s kozossegi fejlodését.
v Minden mésodik hénap harmadik vasarnapjan Csaladi Istentisztelet, dvodas
gyermekeink szolgalata az alkalmakon

v' Kozos programok szervezése a gylilekezettel

v" Intézményiink dolgozoi tobb teriileten is végeznek szolgélatot a gylilekezet
kozosségében.

e Enekkar

o Gyermek istentiszteletek

e [rodalmi kér

e Programok, nyari tabor szervezése, lebonyolitasa.
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20.2.4. A SZULOK KOZOSSEGE

A sziilék — a koznevelési torvényben meghatarozott jogaik és kotelességeik gyakorlasa
érdekében — az Gvodaban Sziil6i Szervezetet hoztak létre, amely a csaladok érdekképviseletét
és az intézményi €letbe valo aktiv részvételét szolgalja. A Sziiloi Szervezet miikodésének
rendjérél, képviseletérél, valamint az éves nevelési terv véleményezésérdl és elfogadasarol
onalldan dont, szabalyozasi kereteit a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.
Az igazgatd személyesen tartja a kapcsolatot a Sziil6i Szervezet elndkével, biztositva a
folyamatos, atlathaté kommunikaciét. Evente legalabb egy alkalommal dsszehivasra keriil a
Sziil6i Szervezet iilése, amelyen az intézmény igazgatdja részletes tajékoztatast ad az 6voda
neveldémunkajarol, szakmai és szervezési feladatairél, valamint lehetdséget biztosit a sziilok
véleményének és javaslatainak megfogalmazasara. A Sziil6i Szervezet tagjai az o6vodai
programokban — kiilondsen iinnepi rendezvények, csaladi napok, kozosségi események soran —
aktiv szerepet vallalnak, mellyel gazdagitjak az 6voda kézosségi €letét. Az igazgato felelossége,
hogy a Sziil6i Szervezet és az intézmény kozotti egyiittmiikodés megfeleljen a hatdlyos
jogszabalyoknak, torvényi eldirasoknak €s az intézmény sajat belsé szabalyozasainak. Az
egylttmiikodés kereteit és eljarasrendjét az Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdélyzata
részletesen tartalmazza, biztositva ezzel a sziil6i kozosség jogszerl és konstruktiv részvételét

az ovodai életben.

20.2.5. BALTAZAR DEZSO REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA

Ovodasaink jelentds szémban a Baltazar Dezs6 Reformatus Altalanos Iskolaban folytatjak
tanulmanyaikat. Kapcsolatunkat évrél évre erdsitjiik kozos tinnepi alkalmakon, valamint a
nagycsoportos 6vodasok és az elsd osztalyosok részvételével zajlo programokon keresztiil. A
nagycsoportos gyermekek szamara szervezett iskolalatogatasok, illetve az iskolai nyilt napokon
vald részvétel segiti az 6voda-iskola atmenet z6kkenOmentessé tételét. Fontosnak tartjuk, hogy
a leendd els6 osztalyos tanitok részt vegyenek dOvodank szakmai napjan, valamint jelen
legyenek a ballagasi tinnepségen, erfsitve ezzel az iskolai befogadas megalapozasat. Ugyanigy
nagy Orom szamunkra, hogy Ovodapedagogusaink is rendszeresen ellatogathatnak volt
Ovodasaikhoz az iskoldba, kiilonGsen a nyilt napok keretében, amely lehetOséget ad a

gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére €s a szakmai visszacsatolasra.
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20.2.6. REFORMATUS EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI
MODSZERTANI INTEZMENY

Az intézmény pedagogusai fokozottan, szorosan egyiittmiikodnek az EGYMI szakembereivel,
akik segitenek a képességproblémak feltarasaban. Feladatuk az SNI- s gyermekek ellatasa, a
képességeikben, részképességeikben elmaradott gyermekek fejlesztése melyet atfogo
szlirOvizsgalat el6z meg.

Az utazd gyoégypedagégusok a fejlesztésekben aktivan koézremiikddnek. A kapcsolatok
kialakitasaban, és megfelelé muiikddtetésében nyitottak és kezdeményezbek vagyunk. Evente
tobb alkalommal megbeszélést folytatnak az 6vodapedagdgusok az EGYMI munkatérsaival az
altaluk fejlesztett gyermekekrél. Az oOvodaban végzett fejleszté tevékenységet az
ovodapedagogus kollégak figyelemmel kisérik, azok elvégzését alairasukkal igazoljak Az

EGYMI szakemberei aktivan segitik neveld munkankat.

v" Szakmai kapcsolat, az igényelt szolgéltatasok megszervezése
v" Szakmai napokon, konferencidkon val6 részvétel.

v" Meghivott el6adoként eldadas a sziilok és az dvodapedagdgusok részére.

20.2.7. REFORMATUS PEDAGOGIAI INTEZET

v" Online orszagos hitéleti és mozgasos munkacsoport: jo gyakorlatok és szakmai 6tletek,
anyagok megosztasa. Ref-ovi oldal hasznalata, 6tletborze, szakma segédanyagok.

v’ Részvétel a szakmai napokon, konferencidkon, orszagjaro rendezvényeken
v" Bazisintézményi feladatok koordinalasa

v" Folyamatos szakmai egytttmiikddés jellemzi kapcsolatunkat

20.2.8. REFORMATUS OVODAK HALOZATA

v Folyamatos szakmai kapcsolattartas

v' RPI altal szervezett vezet6i értekezleteken és tovabbképzéseken valo részvétel
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v' Részvétel a Reformatus Ovodak Orszagos Szakmai Taldlkozojan

20.2.9.KALVIN JANOS REFORMATUS SZOCIALIS SZOLGALTATO
KOZPONT

Evrdl évre szorosabb a kapcsolat az dvoda és a Kalvin Janos Reformatus SzSzK kozétt. Célunk,
hogy a generaciok kozott gazdagitsuk mindkét intézmény életét, erdsitve az elfogadason,
tiszteleten és szereteten alapulo keresztyén kdzosséget. Rendszeresen tervezink és valositunk
meg kdzos programokat, szolgélatokat, amelyek soran a gyermekek dromet vihetnek az idosek
mindennapjaiba. Részt kivanunk venni egymas intézményi rendezvényein, a dolgozok kdzotti
szakmai péarbeszédet Osztondzzik, lehet6séget adva a kozosség épitésre, a gylilekezeti

kapcsolodasra ezzel is erdsiteni testvéri egyiittmiikddéstinket.

20.2.9. VAROSI INTEZMENYEK

v A DE-GYFK és intézményuink kapcsolata szoros, a hallgatéi képzésben igény szerint
vesziink részt. Részvétel a kar rendezvényein, szakmai forumain, vezetdi egyeztetések
a gyakorl6 6voda igazgatojaval.

v Részvétel a varosi szakmai napokon, konferencidkon {innepségeken.
v Részvétel nyilt napokon és rendezvényeken a varosi iskolakban, 6vodédkban.

v A vezet6i értekezleteken vald részvétel. Varosi Ovodaigazgatdi munkakozosség
munkéjaban valo részvétel.

v' A Virosi Boles6dével az elmilt nevelési évben kapcesolatunk er6sodott, rendszeres volt
a talalkozas €s a kommunikacio a két intézmény kozott. A sziikséges tajekoztatassal,
meghivasokkal az 6voda nyilt alkalmain tovabbra is segitjiik a bolcsoédés gyermekek
sziileinek megismerni 6vodank mindennapjait.

v Egészségiigyi intézményekkel: Az iskolaorvos, védénd, fogorvos latogatdsainak
megszervezése. A fogorvos évente egy alkalommal Ovoddnkba latogatott és
sziirOvizsgalatot végezett, sajnos ez a koronavirus jarvany miatt jelenleg is sziinetel. A
véd6nd viszont havi rendszerességgel ellatogat az ovodaba, tisztasagi vizsgalatokat
végez, megbeszéli a tapasztaltakat az 6vodapedagdgusokkal.

v' Részvétel a Hajdusagi Muzeum rendezvényein, muzeumpedagogiai latogatdsok
szervezése, tarlatok megtekintése.

v' A Virosi kinyvtart a gyermek csoportok és a felnéttek is rendszeresen latogatjak,
igyeksziink minél tobb rendezvényen aktivan részt venni.
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21. A NEVELESI EV MUNKARENDJE

2026. szeptember 1-t6l (hétf6) 2027. junius 15-ig (kedd) tart a 2026/27-es iskolai tanitasi év.
Iskolai tanitasi sziinetek

o Oszi sziinet: 2026. oktdber 23-t6] november 1-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
oktober 22. csiitortok, a sziinet utani elsd tanitasi nap november 2. hétfo.

o Téli sziinet: 2026. december 19-t6] 2027. januar 3-ig. A téli sziinet eldtti utolso tanitdsi nap
december 18. péntek, a sziinet utani elso tanitasi nap januar 4. hétfo.

e Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25-t6l aprilis 4-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitési nap

marcius 24. szerda, a szlinet utani elsé tanitasi nap aprilis 5. hétfo.

Intézménylinkben ezeket az idépontokat figyelembe véve tervezziik meg a 2026/27-es nevelési
evet.

OVODAI UNNEPEK

Adventi gyertyagyujtasok
Mikulas

Ovodakarécsony
Télbucsuztatod
Tavaszkdszonto csaladi nap
Anyak napja

Gyermeknap

Ovodai bucst

VVYVVVYVYVYVYYV

EGYHAZI UNNEPEK
Reformacid linnepe

YV V¥V

Karacsony
Nagypéntek
Husvét
Aldozécsiitdrtok
Plinkosd

YV V VY

A 2011. évi. CXC. torvény 30.§(1) bekezdése értelmében a munkanapok athelyezését, mely
orszagosan ¢és egységesen elrendelt jogszabaly a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell.

A 2026/27. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtél valo eltéréssel jaro
— munkarend a kévetkezd.
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Pihenénap A ledolgozas napja

2026. december 24. csiitortok 2026. december 12. szombat

A nevelési év soran a nevelGtestiilet 6t munkanapot - nevelés nélkiili munkanapként -
hasznalhat fel.

Az 5 nevelés nélkiili munkanap felhasznéldsa a 2025/26-0s nevelési évben:

Munkatarsi értekezlet 2026. december 18. péntek— 1 nap
Munkatarsi csendesnap Berekfiird6— 1 nap

Evzar6 értekezlet 2027. janius 4. — 1 nap

Evnyité értekezlet 2027. augusztus 23. -1 nap
Munkatérsi kirandulas - 1 nap

VV V VY
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22. NAPTAR

Pedagogiai Programunk célrendszerének megvalositasa érdekében végzett
feladataink a 2025/2026-0s nevelési évben.

2026/2027-ES NEVELESI EV

AUGUSZTUS

Egyhazmegyei pedagogus csendes nap Balmazujvaroson
o Hataridé: 2026. augusztus 24.
o Felelds: igazgato, igazgatohelyettes
Evnyité értekezlet
o Hatarid6: 2026. augusztus 24.
o FelelOs: igazgatd, igazgatohelyettes, Ovodatitkar
Csoportok el6készitése a gyermekek fogadasara
o Hatarid6: 2026. augusztus 25-31.
o Felel6s: igazgatohelyettes, 6vodapedagogusok, dajkdk
Karpat-medencei reformatus tanévnyité Debrecen Nagytemplom
o Hataridd: 2026. augusztus 31.
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes,
Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumok elkészitése, aktualizdlisa
o Hatarid6: 2026. augusztus 31.
o Felel6sok: igazgato, igazgatohelyettes, Ovodatitkar
A pedagodgiai munkahoz sziikséges taniigyi dokumentumok elokészitése, lezdrasa,

megnyitisa, Ovikréta feliilet aktualizalisa
o Hatarid6: 2026. augusztus 31.

o Felelds: igazgato, ovodatitkar, 6vodapedagogusok
SZEPTEMBER

Gyermekek fogadasa, balesetvédelmi oktatas
o Hataridé: 2026. szeptember 1.
o Felel6s: 0vodapedagogusok
Vezet6i megbeszélés minden hénap elsé hétfojén
o Hatarid6: 2026. szeptember 7.
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd,
¢élelmezésvezetd
Neveldtestiileti megbeszélés 2026. szeptember 8. kedd
o Hatarid6: 2026. szeptember 8.
o Felelos: igazgato, igazgatohelyettes
Pedago6giai munkat segitok megbeszélése 2026. szeptember 9. szerda
o Hatarid6: 2026. szeptember 9.
o Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes
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MunKkatarsi bibliaéra 2026. szeptember 07-14.
o Hataridé: 2026. szeptember 07-14.

o Felel6s: vezetd lelkipasztor, hitéleti munkak6zdsség vezeto

Munkatarsi imakozosség 2026. szeptember 08. 13 6ra
o Hatdridé: 2026. szeptember 08.

o Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, Ovodapedagdgusok
Viros napja 2026. szeptember 13. varos napi iinnepségek
o Hataridé: 2026. szeptember 13.
o Felelds: igazgatd, igazgatOhelyettes, hitéleti munkakdzosség
vezetd, Ovodapedagdgusok, munkatarsak
Elsé sziiloi értekezletek 2026. szeptember 15. kedd-16. szerda 17 6ra
o 1. nap Halacska, Szivarvany, Baranyka
o 2. nap Csillag, Csengettyt
o Hatarid6: 2026. szeptember 15-16.
o Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes, Ovodapedagogusok,
ovodatitkar, dajkak
Csaladi vasarnapok idépontja a 2026/27-es nevelési évben minden masodik honap
harmadik vasdarnapja. (oktober, december, februar, dprilis és az anydk napja)
o Hataridé: 2026. szeptember 15.
o Felel6s: fenntarto elnokség, igazgato, igazgatohelyettes, hitéleti
munkakdzosség vezetd, 6vodapedagogusok
Csaladi Istentisztelet 2026. szeptember 20. KJRSzSzK
o Hataridé: 2026. szeptember 20.
o Felel6s: vezeto lelkipésztor, igazgato,
hitéleti munkako6z0sség vezetd, dvodapedagdgusok
Csaladi nap az 6voda 20 éves sziiletésnapja alkalmabol
o Hatarido: 2026. szeptember 25.
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, élelmezésvezetod
hitéleti munkakozosség vezetd, 6vodapedagogusok
Egységes Reformatus Pedagogiai Szakszolgalat szlirovizsgalata
o Hatarid6: 2026. szeptember 30.
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, oOvodapedagégusok, a
szakszolgalat munkatarsai
Ovodaorvos sziirévizsgilata gyégytornira
o Hatarid6: 2026. szeptember 30.
o Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, Ovodaorvos, védond
Teremtés hete 2026. szeptember 28- oktober 02. Kirandulas és programok
szervezése a Hadhazi erdébe minden csoporttal 29-én kedden
o Hatarid6: 2026. szeptember 28.
o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, vodapedagogusok
A népmese napja alkalmabél meseolvasé nap szervezése 2026. szeptember 30.
o Hataridd: 2026. szeptember 30.
o Felelds: igazgatd, ovodapedagogusok
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Naplok ellenorzése Ovikréta
o Hatarid6: 2026. szeptember 30.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
OKTOBER

Munkatarsi bibliaora 2026. oktober 05-12.
o Hatarid6: 2026. oktober 05-12.
o FelelGs: vezeto lelkipédsztor, hitéleti munkakozosség vezetd

Munkatarsi imakozosség 2026. oktéber 06. 13% 6ra
o Hatarid6: 2026. oktober 06.

o FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes, 0vodapedagogusok
Vezetoi megbeszélés minden hénap elsé hétfojén.
o Hatérid6: 2026. oktdber 05.
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd,
élelmezésvezetd
Aradi vértanuk napja 2026. oktober 6. varosi iinnepség, koszoruzas
o Hatarid6: 2026. oktober 06.
o Felelos: igazgatod, igazgatohelyettes
Neveldtestiileti megbeszélés 2026. oktober 06. kedd
o Hatarid6: 2026. oktober 06.
o Felelds: igazgatod, igazgatohelyettes,
Pedagogiai munkat segitok megbeszélése 2026. oktober 07. szerda
o Hataridé: 2026.oktober 07.
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes,
Gyermek ahitat 2026. oktober 15. csiitortok 11'5 6ra a Reformacié iinnepe-
oktéober 31. megemlékezés az ahitaton.
o Hataridd: 2026. oktdber 15.
o Felels: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkakdzosség vezetd
Egyhazmegyei evangelizacios hét 2026. oktober 12-16.
o Hatarid6: 2026. oktober. 12-16.
o Felelos: vezetd lelkipasztor, igazgatd, igazgatOhelyettes,
munkakdzosség vezeto
Vezetdi litogatdas -Baranyka csoport
o Hataridd: 2026. oktéber. 08.
o Felelds: ovodapedagogusok, igazgatd, igazgatohelyettes,
munkak6zosség vezeto
Vezetoi latogatis -Szivarvany csoport
o Hataridd: 2026. oktober. 20.
o Felelos: o6vodapedagogusok, igazgatd, igazgatohelyettes,
munkak6zosség vezetd
Vezetoi litogatias -Halacska csoport
o Hataridé6: 2026. oktober 22.
o Felelds: ovodapedagogusok, igazgatd, igazgatohelyettes,
munkak6zosség vezetod
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e Létszamjelentés MAK
o Hatarid6: 2026. oktéber 15.
o Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes, gazdasagi vezeto,
dvodatitkar
o (saladi Istentisztelet 2026. oktober 18. Csillag csoport
o Hatarido: 2026. oktober 18.
o Szolgdlat: Csillag csoport
o Felel6s: vezeto lelkipasztor, igazgato,
hitéleti munkakdzoésség vezetd, dvodapedagogusok
e Gyermekvédelmi statisztika elkészitése
o Hatarid6: 2026. oktober 20.
o Felel6s: gyermekvédelmi felel6s, Ovodatitkar
o Fényképezés csoportonként 2026. oktober 12-13-14.
o Hataridé: 2026. oktober 09.
o Felelds: igazgato, igazgatohelyettes,
e Nemzeti iinnep oktober 23. 2026. oktéber 23. varosi iinnepség, koszoruzas
o Hatarid6: 2026. oktober 23.
o Felel6s: igazgatd, igazgatOhelyettes, hitéleti munkak6zdsség
vezetd, ovodapedagdgusok, munkatarsak
e Iskolaba késziilo gyermekek képesség felmérése- oktéber végéig - Differ
o Hatarid6: 2026. oktéber 31.
o Felelés: Szivarvany, Béaranyka és Halacska csoport
ovodapedagogusai
o Személyiséglapok elkészitése az 0 gyerekek részére Ovikréta
o Hataridé: 2026. oktober 31.
o Felel6s: ovodapedagogusok, igazgato, igazgatohelyettes
e Naplok ellenérzése Ovikréta
o Hatarid6: 2026. oktober 31.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Reformécié iinnepe- oktober 31. péntek- Unnepi Istentisztelet, munkatirsak
szolgalata

o Hatarid6: 2026. oktdber 15.
o Felel6s: vezetd lelkipasztor, igazgato, hitéleti munkakozosség
vezetd, ovodapedagdgusok
o Oszi sziinet 2026. oktober 23. - november 01.

NOVEMBER

e Vezetoi megbeszélés minden honap elsé hétfojén.
o Hatarid6: 2026. november 02.
o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, gazdasagi vezeto,
¢élelmezés vezetod
e Nevelotestiileti megbeszélés 2026. november 03. kedd
o Hataridé: 2026. november 03.
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o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes
Pedagogiai munkat segitok megbeszélése 2026. november 04, szerda
o Hatarid6: 2026. november 04.
o Felelds: igazgato, igazgatohelyettes
Munkatirsi bibliaora 2026. november 02-09.
o Hataridé: 2026. november 02-09.
o Felel6s: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkakdzosség vezeto

Munkatarsi imakozosség 2026. november 03. 13" 6ra
o Hataridé: 2026. oktober 06.

o FelelGs: igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok
Bazisintézményi szakmai nap 2026. november 05. vagy 19. esiitortok online 13% -
15% 6raig

o Hatarid6: 2026. november 05.

o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, hitéleti munkak6zosség

vezetd, €lelmezésvezetd, dvodatitkar
Akom-bikom babszinhaz A suszter manéi eléadis 2026. november 09. hétfs
o Hatarid6: 2026. november 09.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Vezetdi latogatas — Csillag csoport
o Hatarid6: 2026. november 11.
o Felelos: oOvodapedagbégusok, igazgatd, igazgatOhelyettes,
munkak6zdsség vezeto,
Gyermek #hitat 2026. november 12. csiitortok 11'5 6ra

o Hatarid6: 2026. november 12,

o Felel6s: vezetd lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezeto
Csaladi Istentisztelet 2026. november 15. KJRSzSzK

o Hatarid6: 2025. november 16.
o Felelos: vezetd lelkipasztor, igazgato,
hitéleti munkakdzosség vezetd, dvodapedagogusok
Réteg sziiloi értekezlet a tankdteleskoru gyermekek sziileinek november 18. szerda
17 ératol (Csengettyl, Szivarvany, Baranyka csoportok)
o Hatarid6: 2026. november 18.
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, az EGYMI szakemberei,
ovodapedagdgusok
Adventi késziilodés, munkadélutan, elso adventi gyertyagyujtas,
szeretetvendégség-teadélutin csoportonként
o Hatarid6: 2026. november 30.
o Helyszin: csoportszobak
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok, dajkak,
az SzSz tagjai
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DECEMBER

Vezetoi megbeszélés
o Hatarid6: 2026. december O1.
o Felelés: igazgaté, igazgatOhelyettes, gazdasagi vezetd,
¢lelmezésvezetd
Nevel6testiileti megbeszélés 2026. december 02. szerda
o Hatarid6: 2026. december 02.
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes

Pedagogiai munkat segitok megbeszélése 2026. december 03, csiitortok
o Hataridé: 2026. december 03.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Mikulis varas- mesedramatizalids és koszontés csoportonként az auliaban
o Hataridé: 2026. december 04. péntek 10 oratol
o Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes, oOvodapedagogusok,
élelmezésvezetod
Maisodik adventi gyertya gyujtasa ahitat csoportonként a sziilokkel kizosen
o Hataridé: 2026. december 07.
o Helyszin: csoportszobak
o Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, csoport dvodapedagogusai,
hitéleti munkakdzosség vezetd, dajkak
Munkatarsi bibliaérak 2026. december 07-14.
o Hatarid6: 2026. december 07-14.
o Felel6s: vezetd lelkipasztor, hitéleti munkakozosség vezetd
Munkatarsi imakézosség 2026. december 08. 13" 6ra
o Hataridd: 2026. december.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, dvodapedagogusok
Munkanap athelyezés 2026. december 12. szombat munkanap december 24.
helyett
Harmadik adventi gyertya gyujtisa dhitat csoportonként a sziilokkel kozosen
o Hatarid6: 2026. december 14.
o Helyszin: csoportszobdk
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, csoport 6vodapedagdgusai,
hitéleti munkakdzosség vezetd, dajkak
Ovodakaricsony a tornateremben kozos dhitat 2026. december 16. szerda 10 éra
o Hataridé: 2026. december 16.
o Felels: igazgato, hitéleti munkakdzosség vezetd,
6vodapedagogusok
Munkatarsi évzaro értekezlet 2026. december 18. péntek
o Hatarid6: 2026. december 18.
o Felel6s: igazgatd, igazgatdhelyettes, élelmezésvezetd
1. NEVELESNELKULI MUNKANAP
Csaladi Istentisztelet — Ovodakaricsony, negyedik adventi gyertya gyujtasa —
Szivarvany csoport szolgilata
o Hatarid6: 2026. december 20.
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o FelelOs: vezeto lelkipasztor, igazgato, hitéleti munkako6zosség
vezetd, dvodapedagogusok

Téli sziinet: 2026. december 21-t61 2026. janudr 03-ig
JANUAR

Elsé nap: 2027. januar 04. hétfo
Munkatarsi dhitat 2027. januar 04-11.
o Hatéridé: 2027. januar 04-11.
o Felel6s: vezetd lelkipasztor, hitéleti munkakodzosség vezetd

Munkatarsi imakozosség 2027. januar 04. 13% 6ra
o Hatérid6: 2027. januar 04.

o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, Ovodapedagdgusok
Vezetoi megbeszélés minden honap els6 hétfojén
o Hataridé: 2027. januar 04.
o Felel6s: igazgatd, igazgatdhelyettes, gazdasagi vezetd, élelmezés
vezetd
Nevelotestiileti megbeszélés 2027, januar 05. kedd
o Hatérid6: 2027. janudr 05.
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes
Pedagogiai munkat segitok megbeszélése 2027, januar 06. szerda
o Hatérid6: 2027. januar 06.
o FelelGs: igazgato, igazgatdhelyettes
Gyermek dhitat 2027. januar 14. csiitortok 11" éra
o Hatarid6: 2027. januar 14.
o FelelGs: vezetd lelkipasztor, hitéleti munkakdzosség vezeto
Csaladi Istentisztelet 2027. januar 17. KJRSzSzK
o Hataridé: 2027. januar 17.
o Felelds: vezeto lelkipasztor, igazgato,
hitéleti munkakdzosség vezetd, ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezletek 2027, janudr 19-20. kedd-szerda 17 6ratol
o Hatarid6: 2027. januar 19-20.
o Felelos: igazgatd, igazgatdhelyettes, 0vodapedagdgusok
Személyiséglapok kitoltése Ovikréta
o Hataridé: 2027. januar 31.
o Felelds: 6vodapedagdgusok, igazgatd, igazgatohelyettes
Naplo ellenorzés Ovikréta
o Hatéarid6: 2027. januar 31.
o Felelds: ovodapedagdgusok, igazgato, igazgatohelyettes,
Szabadsag engedélyek leadasa
o Hatarido: 20267 januar 31.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes,
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FEBRUAR

Babszinhaz el6adasa 2027, februar
o Hatéridé: 2027. februar
o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes
Vezetoi megbeszélés minden honap elsé hétfojén
o Hataridd: 2027. februar 01.
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, gazdasagi vezeto,
¢lelmezésvezeto
Nevelotestiileti megbeszélés 2027. februar 02. kedd
o Hataridé: 2027. februar 02.
o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, dvodavezetd, ovodavezeto-
helyettes
Pedagégiai munkat segiték megbeszélése 2027. februdir 03. szerda
o Hatarid6: 2027. februar 03.
o Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, 6vodavezetd, dvodavezeto-
helyettes
Munkatarsi dahitat 2027. februar 01-08.
o Hatarid6: 2027. februar 01-08.
o Felelos: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkakozosség vezeto

Munkatarsi imakozosség 2027. februar 02. 13" 6ra
o Hataridé: 2027. februar 02.

o Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok
Gyermek dhitat 2027. februar 11. csiitortok 11'5 6ra
o Hataridé: 2027. februar 11.
o Felel6s: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezetd
Fenntartoi és Intézményvezetoi Konferencia 2027. februar Balatonszarszo
o Hatarid6: 2027. februar
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes
Télbucsuztatoé 2027, februar 12, péntek
o Hataridé: 2027. februar 12.
o Felel6s: ovodapedagogusok, ovodavezeto
Szabadsagolasi terv elkészitése
o Hatarid6: 2027. februar 15.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes,
Csaladi Istentisztelet 2027, februar 21.
o Szolgalat: Baranyka csoport
o Hatéridé: 2027. februar 21.
o Felel6s: vezeto lelkipasztor, igazgato, igazgatohelyettes, hitéleti
munkako6zosség vezetd, ovodapedagdgusok
Nyilt napok szervezése csoportonként a leendé 6vodasainknak 2027. februar 19.
péntek
o Hatarid6: 2027. februar 19.
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o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, oOvodapedagogusok,
dajkak, az SzSz tagjai
Beiskolazasi terv elkészitése a 2027-28. nevelési évre
o Hatarid6: 2027. februér 28.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Jelentkezési lapok leadasa
o Hatarido: 2027, februar 28.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
MARCIUS

Vezetéi megbeszélés minden hénap elsdé hétfojén
o Hatarid6: 2027. marcius 01. hétfo
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, gazdasagi vezeto,
élelmezésvezetd
Neveldtestiileti megbeszélés 2027. marcius 02. kedd
o Hataridé: 2027. marcius 02.
o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, vodavezetd
Pedagogiai munkat segiték megbeszélése 2027. marcius 03. szerda
o Hataridd: 2027. marcius 03.
o Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, 0vodavezetd, dvodavezetd-
helyettes
Munkatarsi bibliaéra 2027. marcius 01-08.
o Hatarid6: 2027. marcius 01-08.
o Felel6s: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezeto

Munkatarsi imakozosség 2027. marcius 02, 13% 6ra
o Hatarid6: 2027. marcius 02.

o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagogusok
Vezetdi litogatias -Csengettyii csoport
o Hatarid6: 2027. marcius 10.
o Felelos: ovodapedagogusok, igazgatd, igazgatohelyettes,
munkakdzdsség vezetd,
Gyermek dhitat 2027. marcius 11. csiitortok 115 6ra
o Hatarid6: 2027. marcius 11.
o FelelGs: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezeto
Nemzeti iinnep megiinneplése csoportonként
o Hatarid6: 2027. marcius 12.
Nemzeti iinnep marcius 15. 2027. marcius 15. vdrosi iinnepség, koszortuzas Csaladi
Istentisztelet
o Hatarid6: 2027. marcius 15.
o FelelGs: igazgatd, igazgatéhelyettes, hitéleti munkakozOsség
vezetd, ovodapedagdgusok, munkatarsak
o Felel6s: 6vodapedagdgusok
Nagypénteki Unnepi Istentisztelet munkatirsi szolgilat
o Hatarid6: 2027. marcius 26.
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o Felel6s: igazgato, igazgatOhelyettes, hitéleti munkakozosség
vezetd, Ovodapedagogusok, munkatarsak
Munkatarsi csendes nap 2027, marcius
o Hatarid6: 2027. marcius
o Felelos: vezetd lelkipasztor, hitéleti munkakézisség vezeto,
igazgatd, igazgatohelyettes,
2. NEVELESNELKULI MUNKANAP

Tavaszi sziinet: 2027. marcius 26. - aprilis 02.
APRILIS

Vezetéi megbeszélés minden honap elsé hétf6jén 2027. aprilis 05.
o Hatarido: 2027. aprilis 05.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd, élelmezés
vezetd
Munkatarsi bibliaora 2027. dprilis 05-12.
o Hatarid6: 2027. aprilis 05-12.
o Felel6s: vezetd lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezetod
Munkatarsi imakozosség 2027. aprilis 06. 13% 6ra
o Hatérid6: 2027. aprilis 06.
o FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes, 0vodapedagdgusok
Nevelotestiileti megbeszélés 2027, aprilis 06. kedd
o Hatérid6: 2027. aprilis 06.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Pedagogiai munkat segitok megbeszélése 2027, aprilis 07. szerda
o Hataridé: 2027. aprilis 07.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Gyermek ahitat 2027. aprilis 15. esiitortok 115 6ra
o Hatarid6: 2027. 4prilis 15.
o Felelos: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezeto
Halaado istentisztelet az 6voda 20 éves jubileuma alkalmabdél 2027. aprilis 17. vagy
18.
o Hatarido: 2027. aprilis 01. csiitortok
o Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes, ovodapedagogusok,
élelmezésvezetd, dajkak
Tavaszkoszonto csaladi nap 2027. aprilis 23. péntek
o Hatérid6: 2027. aprilis 23. péntek
o Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, ¢lelmezésvezeto,
o6vodapedagogusok, dajkak, a SzSz tagjai
Ovodai beiratkozas: A kizpontilag kiadott beiratkozishoz igazodva!
o Hatarid6: 2027. aprilis vége
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Reformatus Ovodik Orszagos Szakmai Talilkozéja
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o Hatérid6: 2027. aprilis
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, hitéleti munkakézosség
vezetd

MAJUS

Maidjus 01.- A Munka iinnepe 2027. majus 01. szombat

Csaladi Istentisztelet — Anyak napja
o Hatérid6: 2027. majus 02.
o FelelOs: 6vodapedagdgusok
o Szolgalat: Baranyka csoport
Anydk napja csoportonként
o Hatarid6: 2027. majus 03-07.
o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, dvodapedagdgusok,
dajkak
Vezetoi megbeszélés minden hénap elsé hétféjén 2027. majus 03.
o Hatarid6: 2027. majus 03.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, gazdasagi vezeto,
élelmezésvezetd
Munkatarsi megbeszélés 2027. majus 04. kedd
o Hatéarido: 2027. majus 04.
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes
Pedagogiai munkat segitok megbeszélése 2027. majus 05. szerda
o Hatarid6: 2027. majus 05.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Munkatarsi bibliaéra 2027, majus 03-10.
o Hataridé: 2027. majus 03-10.
Munkatarsi imakozosség 2027. majus 04. 13" 6ra
o Hatarid6: 2027. majus 04.
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok
o Felel6s: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezetd
Aldozécsiitortok 2027. majus 06. csiitortok
Gyermek dhitat 2026. majus 14. csiitortok 11'5 6ra
o Hatarid6: 2026. majus 14.
o Felelos: vezeto lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezet6
Aldozécsiitortok 2027. majus 06. csiitortok
Gyermeknap szervezése
o Hatarido: 2027. majus 21.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, élelmezésvezetd,
ovodapedagogusok
Elményszerzé kirandulisok csoportonként
o Hataridé: 2027. majus
o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagogusok
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e Piinkdsd 2027. majus 16-17.
e Ovodai iinnepi ebéd és ballagas
o Hatarid6: 2027. majus 27 és 28. csiitortok- péntek
o Felel6s: Szivarvany, Baranyka és Halacska csoportos
ovodapedagdgusok, igazgato, igazgatohelyettes, dajkék, az
SzSz tagjai

JUNIUS

e Vezetdi megbeszélés 2027. junius 01.
o Hataridé: 2027. jinius 01.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd,
élelmezésvezetd
e  Csoportok, névsorok osszeallitisa, sziiloi értekezlet az 1j kiscsoportos gyerekek
sziileinek 2027, junius 01. kedd
o Hatéaridé: 2027. junius O1.
o FelelGs: igazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok
o Evziro értekezlet 2027. janius 04. péntek
o Hataridé: 2027. junius 04.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
3. NEVELESNELKULI MUNKANAP

e Utolso iskolai tanitdsi nap 2027. junius 18. péntek

e Taniigyi dokumentumok ellendrzése Ovikrétan
o Hatarid6: 2027. junius 30.
o Felelds: 6vodapedagdgusok, igazgato, igazgatohelyettes
e Munkatdrsi kirandulas 2027. junius
o Hatarid6: 2027. junius
o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes
4. NEVELESNELKULI MUNKANAP

JULIUS

e Nagytakaritas
o Hataridé: 2027. julius 1.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, takaritok, dajkak
e Nyari zaras: 2027, julius 26-t6] — augusztus 19-ig.
A zarés ideje alatt szerdanként ligyelet biztositasa az intézményben 8-12 éraig.
o Hatarid6:2027. februar 15. (egyeztetés a fenntartoval)
o Felel6s: igazgato

57



A JO PASZTOR REFORMATUS OVODA
2026/27. EVI MUNKATERVE

AUGUSZTUS

* Egyhizmegyei pedagogus csendes nap 2027. augusztus 23. hétfo
o Hatarid6: 2027. augusztus 23.

o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes,
e Munkatirsi évnyité értekezlet 2027. augusztus 23. hétfo
o Hataridé: 2027. augusztus 23. hétfo
o Felelos: igazgato, igazgatohelyettes
5. NEVELESNELKULI MUNKANAP
e Munkakezdés, a nevelési év elokészitése
o Hatéridé: 2027. augusztus 24.
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
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23.  FENNTARTOI ELLENORZES

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a fenntartéi ellenorzés lehetéségével,
ezért feladatunk:

v felkésziilni ezen ellendrzésekre,

v" kozremiikodni az ellenérzésekben, illetve

v’ az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa.

A fenntartoi ellenérzéssel kapcsolatban

v' amunkajogi dokumentumainkat évente ellendrizziik,

v’ kiilon figyelmet forditunk a gyermek létszam megfelel6 kimutatasara,

v' anormativ és egyéb allami hozzajarulasok megfeleld igénylésére €s
elszamolasara,

v az egyhazi torvényekben megjeldlt feladatok hataridékre torténd
elvégzésére, statisztikak elkészitésere, leadasara,

v’ a gazdéalkodassal, a koltségvetés és beszamolok kijeldlt hataridére
torténd elkészitésével, fenntartonak valo atadasara.

Fenntartéi ellenorzés — Szamvizsgalo

: g Negyedéves zarasok, €ves zaras
Bizottsag

24, BELSO ELLENORZESEK

v Naplok ellendrzése az Ovikrétan:

2026. szeptember 30.
2026. oktober 31.
2027. januar 31.
2027. junius 30.
2027. augusztus 31.

O 0O 0O 0O O

o Felelos: igazgatod, igazgatohelyettes
v Egyéni fejlesztési lapok ellenérzése az Ovikrétan:

o 2026. oktober 31.

o 2027. januar 31.

o 2027. janius 30.

o Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes

v" Felvételi és mulasztasi naplok ellenorzése az Ovikrétan
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes,, gazdasagi vezeto,
ovodatitkar
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v' Jelenléti ivek ellenérzése
o Felelds: igazgatohelyettes, gazdasagi vezet6, Gvodatitkar

v' Szabilyzatok ellendrzése, médositasa. Munkakori leirasok feliilvizsgalata.
o Felel0s: igazgatd, igazgatdhelyettes, dvodatitkar

v" Leltér ellendrzés- selejtezés dokumentilisa
o Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, megbizott dajka

v' Egészségiigyi konyvek ellenérzése
e Felelos: ovodatitkar, igazgat6, igazgatohelyettes

Nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak ellendrzése:

Ovodatitkér: 2026. oktober
o FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes, gazdasdgvezetd

Gazdasagvezetd: 2027. majus
o Felel6s: igazgato, szamvizsgalo bizottsag

Elelmezésvezetd, konyhai dolgozok: 2026/2027. szeptember, december, aprilis
o Felel6s: igazgatd, gazdasagvezetd, élelmezésvezetd

Udvaros- gondnok- karbantart6:2026/2027. november, mércius, jinius
o Felel6s: igazgatohelyettes

Szemlék

v" Tiizvédelmi szemle: 2027. jinius 10.

v" Munka, - baleset és tiizvédelmi oktatés: 2026. augusztus 23.
v" Munkavédelmi szemle: 2026. szeptember 30-ig.

v" Gyermekek felszerelésének szemléje: folyamatosan.

v' Tisztasagi szemle: nagytakaritdsok utan, illetve folyamatosan
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25, BELSO ELLENORZES, CSOPORTLATOGATASOK

Csoportnapldk, napirend, hetirend pedagogiai szakmai munka ellenérzése.

o FelelOs: igazgatod, igazgatohelyettes, hitéleti
munkak6z0sség vezetd

Szempontrendszer a csoportban dolgozé é6vodapedagogusok egyiittes
munkajanak értékeléséhez

1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége a csoportban

A nevelési folyamat tudatossaga, tervszeriisége és osszehangoltsiaga: Lathato-e a
két 6vodapedagdgus kozotti tudatos, egymasra €piild tervezomunka a napi/heti
tevékenységek megvalositasakor? Mennyire egységes a csoportban a gyermekek
életkori sajatossagainak és fejlettségi szintjének figyelembevétele?

Differencialds kiozos megvalésitiasa: Hogyan osztjak meg a differencialds feladatait a
tevékenységek soran? Nyomon kovetheto-e, hogy az egyéni képességekhez és
érdeklddéshez igazitott fejlesztést egymast kiegészitve, kozosen koordinaljak?

A gyermeki aktivitds és az élményszerii tanulis timogatasa: Mennyire képesek
kozos jelenlétiikkel mozgodsitani a gyermekeket? Kialakul-e a csoportban a cselekvo,
élményszer(i tanulas? Hogyan tamogatjdk egymast abban, hogy a gyermeki aktivitas
aranya optimalis legyen?

A pedagogiai tevékenység kozos eredményessége: Erzékelhet6-e a nevelStarsak
egységes nevelési elveinek hatasa a gyermekek viselkedésében, szocidlis készségeiben
és ismereteiben? Megmutatkozik-e a k6z6s munka eredményeként a csoport fejlédése?

2. Feladatvallalas és munkamegosztas

Onkéntes és kozosségi feladatok koordinaciéja: Hogyan véllalnak szerepet a
nevelo6testiileten beliili k6zos feladatokban (pl. innepek, projektek)? Képesek-e ezeket
egymas kozott hatékonyan felosztani, vagy kdzosen, egymast erésitve koordinalni?
Aktiv részvétel a szakmai kozosségben: Jelen van-e mindkét pedagdgusnal a
szakmai miihelyekben, megbeszéléseken valo aktiv, a nevelGtestiilet kozos munkdjat
épitd részvétel?

A vallalt feladatok mindségi teljesitése: A kozosen vagy egyénileg elvallalt
feladatokat hatékonyan, magas szakmai szinvonalon ¢€s a vallalt szinten végzik-e el?

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok és adminisztracio

Pontossag, onallosag és felelosségvallalas: Idoben, Gnalldan és precizen végzik-e el a
feladataikat? Jellemzé-e rajuk az egymas munkajat tamogaté megbizhatosag?

A csoportdokumenticié egységessége és naprakészsége: A csoport naplo, a
személyiségfejlodési lapok és az egyéni fejlesztési tervek vezetése koherens,
egymassal egyeztetett és naprakész-e? Tiikrozi-e a dokumentacio, hogy mindkét
pedagdgus ugyanazt a gyermeki képet kdveti?
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Hataridok és kotelezettségek betartasa: Mennyire jellemzd a péros tagjaira a
hataridék pontos, egymast tehermentesitd betartasa?

4. Kommunikicié, egyiittmiikodés és partnerség

A nevelétarsi kapesolat minésége (Kapcesolati kultara): Milyen a két
ovodapedag6gus egymas kozotti szakmai és emberi kapesolata? Jellemzi-e Sket a
nyilt, tamogato, segitd és egymas tekintélyét megdrz egylittmiikddés a gyermekek
elott is?

A gyermekekkel valé kapesolat egységessége: Azonos-e a gyermekek felé
kozvetitett neveldi attitid? Jellemzi-e mindkettéjiiket a pozitiv megerdsités, a
bizalomépités ¢s a szeretetteljes kommunikacio?

Egységes sziil6i partnerség: fjsszehangoltan, egymast erésitve kommunikélnak-e a
szuilokkel a gyermek fejlédésér6l? Egységesen vonjak-e be a csaladokat az évoda
¢letébe, tamogato kapesolatot épitve veliik?

Konfliktuskezelés a csoportban: A felmeriilé konfliktusokat (gyermekek kozotti,
szuldi, vagy egymas kozotti) hogyan kezelik? Térekednek-e a megbékélésre,
meggértésre, a keresztyén értékek mentén torténd k6zos megoldasra?

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas és esélyteremtés

Kozos tehetség- és esélyteremté diagnosztika: Egységesen ismerik-e fel a
kiemelkeds képességli vagy éppen a lassabban fejlédd, hatranyos helyzeti
gyermekeket?

Fejleszto modszerek dsszehangolt alkalmazasa: Hogyan valésul meg a
gyakorlatban a tehetséggondozas és a kompenzald, fejleszté munka? Van-e egyeztetett
munkamegosztds a lassabban haladé vagy kiemelkedd képességii gyermekek egyéni
kisérésében?

Befogado és szeretetteljes szemlélet: Mennyire érvényesiil a befogadas, az
esélyegyenlOség és a szeretetteljes odafordulas elve a csoport mindennapi életében,
mindkét pedagdgus részér6l?

Komplex megkozelités és szakmai partnerség: Hogyan mikddnek egyiitt kozosen a
kiilsé szakemberekkel (logopédus, fejlesztdpedagdgus stb.), és hogyan vonjék be a
sziiloket a fejleszt6 folyamatokba?

6. Motivacio, elkotelezettség és etikus magatartas

Hitvall6 elhivatottsag és reformatus értékrend: Mennyire lathaté mindkét
pedagégusnal a reformétus értékrend hiteles, egymast er8sité képviselete és
kozvetitése a csoport életében?

Szakmai fejlodés és reflexio: Nyitottak-e a szakmai fejlodésre? Jellemzi-e 6ket a
kozos onreflexio (megbeszélik-e egymassal a nap/hét szakmai tapasztalatait,
tanulsagait)?

Példamutato, etikus magatartas: Jellemzi-e Gket a tisztesség, a feleldsségvallalas és
a Krisztusra mutat6 példamutatés a gyermekekkel, kollégakkal és a sziilSkkel
szemben?

A hivatas megélése szolgalatként: Képesek-e hivatasukat krisztusi szeretettel,
egymast is hordozva, igazi szolgalatként végezni a mindennapokban?

7. A hitre nevelés és keresztyén értékek megélése a csoportban

62



AJOPASZTOBREFORMATUSOVODA
2026/27. EVI MUNKATERVE

o A bibliai torténetek és ahitatok kozvetitése: A bibliai torténetek atadasaban jelen
van-¢ a gyermekszintl nyelvezet, az élményszeriiség és az életkornak megfelelé
szemléltetés? Erezhetd-e, hogy mindkét pedagdgus azonos elhivatottsdggal és
felkésziiltséggel fordul a hitéleti alkalmak fel€?

o Isten teremtett viliganak kozos felfedezése: Segitik-e a gyermekeket abban, hogy a
mindennapi tapasztalatokon keresztiil felfedezzék Isten teremtett vilaganak csodait
(akar udvari jaték, séta vagy egy¢b tevékenység soran)?

o Keresztyén értékek a csoport mindennapjaiban: A napi tevékenységek és a szabad
jaték soran mennyire valnak él6vé a keresztyén alapértékek (megbocsatas, szeretet,
egymads elfogadasa, héla, segitségnyujtas)? Mennyire hangoljak 0ssze a pedagogusok a
mordlis nevelést a mindennapi nevelési helyzetekben?

OKTOBER

e Vezetoi latogatas - Barianyka csoport
o Hataridé: 2026. oktober 08.
o Felelds: 6vodapedagdgusok, igazgatd

Ovodapedagogusok: Karolyi-Szathmari Gydngyi, Osvéathné Katona Zita

Kiemelt tevékenységek: Szabad jéték, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek
Hospital: Szegediné Pomazi Enikd, Zolnai-Nagy Déra, Takacs Péterné
e Vezetoi latogatas - Szivarviny csoport
o Hatéridé: 2026. oktober 20.

o Felelés: 6vodapedagdgusok, igazgatod

Ovodapedagégusok: Dobo Timea, Szegediné Pomazi Enikd

Kiemelt tevékenységek: Szabad jaték, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek

Hospital: Karolyi-Szathmari Gydngyi, Zolnai-Nagy Doéra, Gajdanné Toth Eva

e Vezetoi latogatas - Halacska csoport
o Iddpont: 2026. oktober 22.
o Felelds: 6vodapedagogusok, igazgatd

Ovodapedagégusok: Baloghné Toth Beatrix, Ténké Monika,

Kiemelt tevékenységek: Szabad jaték, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek

Hospital: Karolyi-Szathmari Gyongyi Szegediné Pomazi Enikd, Zolnai-Nagy Dora, Borsing
Nagy Magdolna
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NOVEMBER

o Vezetdi latogatas -Csillag csoport
o Hatérid6: 2026. november 11.
o Felel6s: ovodapedagogusok, igazgatod

Ovodapedagégusok: Borsiné Nagy Magdolna, Gajdanné Téth Eva

Kiemelt tevékenységek: Szabad jaték, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek

Hospital: Karolyi-Szathmari Gyongyi Szegediné Pomazi Enik, Zolnai-Nagy Déra,
Baloghn¢ Toth Beatrix

MARCIUS

o Vezetdi latogatas -Csengettyii csoport
o Hatarid6: 2027. marcius 10.
o Felelds: 6vodapedagogusok, igazgatd
o
Ovodapedagégusok: Takécs Péterné, Zolnai-Nagy Déra

Kiemelt tevékenységek: Szabad jaték, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek

Hospital: Karolyi-Szathmari Gydngyi, Szegediné Pomazi Enikd, Dobd Timea

64



AJO PASZTOI'{ REFORMATUS OVODA
2026/27. EVI MUNKATERVE

7. DEKORALASI TERV

Idopont

Alkalom

Felelés csoport

Szeptember-oktober

Oszi

Szivarvany csoport

November- december

Advent-Kariacsony

Baranyka csoport

Januar - Februar

Téli

Halacska csoport

& -
Marcius-Aprilis

Tavaszi- Nemzeti
iinnep, hisvét

Csillag csoport

Madjus

Anyak napja

Csengettyii csoport

Mijus

Ballagds

Szivarvany, Barianyka,
Halacska csoport
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Sziil6i Szervezet képviseletében az éves munkatervet a Sziiléi Szervezet elndke jovahagyta.
(5/2026. (VIIL.17.) szamu hatarozat).

1 Szervezet elnoke

Hajdubdszérmény, 2026. augusztus 17.

A J6 Péasztor Reformatus Ovoda éves munkaterve 2026. augusztus 24-én, a munkatarsi
értekezleten ismertetésre keriilt. Az éves munkatervet a 2026/27-es nevelési évre a
nevelGtestilet a 11/2025.(VIIL.23.) hatarozat szammal elfogadta, a legitimacios zaradékot a
neveldtestiiletbol Borsiné Nagy Magdolna 6vodapedagdgus aldirasaval hitelesitette.
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Borsiné Nagy Magdolna & ..,
a neveldtestiilet képviseletében  *

igazgatd

Az Igazgatotanacs képviseletében az éves munkatervet véleményezte és a fenntartd
Presbitériumnak a 28/2026. (IX.07.) hatarozat szammal elfogadésra javasolta:

Palfi Judit

Igazgatitanacs elndke
Hajdubdszérmény, 2026. augusztus 07.

A fenntart6 Presbitérium az éves munkatervet a 72 /2026 (IX. 09.) hatdrozat szammal
elfogadta: oo i rfm

a0
Gl il

3 EL LN : Takacs Péter
lelkipasztor N 1988 fégondnok

Hajdubdszormény, 2026. szeptember 09.
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9. MELLEKLETEK:
e Hitéleti munkak6zosség munkaterve

e Belso ellen6rzési terv
e Intézményi tovabbképzési program
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