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„Változzatok meg értelmetek megújulásával, hogy megítélhessétek, mi az Isten akarata, mi 

az, ami jó, ami neki tetsző és tökéletes.” (Róma 12:2) 

 

Uram, 

manapság aggodalom és öröm 

egymás mellett él a szívünkben. 

Aggódunk anyagi és szellemi létünkért, 

nemzetünkért, gyermekeinkért, 

saját magunkért. 

De Te, Uram 

Te gondoskodsz örömökről is! ……. 

Köszönjük, Uram, 

hogy Te a hitnek a derűjében, a hitnek a bársonyába 

csomagolod a mi aggodalmainkat és örömeinket, 

s így megóvsz bennünket a kétségbeeséstől 

- meg attól is, hogy elbízzuk magunkat. 

Uram, 

csak szólj ránk, ha elfelednénk, 

mekkora hálával tartozunk neked, 

aggodalomban és örömben egyaránt. 

Ámen! 

(Döbrentey Ildikó: És képzeld Uram… c. kötetéből) 

Áldásokban és örömökben gazdag új nevelési évet kívánok mindannyiunknak! 
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1. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 
✓ A 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti köznevelésről  

✓ A 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról  

✓ A 401/2023. (VIII. 30.) Kormány rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

✓ /2024. (VI. .) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjéről 

✓ A MRE 2013. évi V. törvénye 

✓ A 229/2012.(VIII.28) kormányrendelet, a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

✓ A 20/ 2012. (VIII.28.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

✓ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról  

✓ 363/2012, (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

✓ 137/2018.(VII.25) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

✓ A 32/2012.(X.8) EMMI rendelet, a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról 

✓ A gyermek és ifjúságvédelemről szóló 1997. évi XXXI. számú törvény 

✓ A Munka törvénykönyve 

✓ Oktatási Hivatal:  

• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez  

• Kiegészítések az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok 

minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez.  

• Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára 

Az intézmény működését szabályozó dokumentumok: 

✓ Az Alapító Okirat, mely tartalmazza a fenntartó által meghatározott intézményi 

elvárásokat. Biztosítja az óvoda nyilvántartásba vételét, jogszerű működését. 

✓ Pedagógiai Programunk magában foglalja az óvoda nevelési alapelveit, keresztyén 

nevelési elveinket és feladatainkat, tevékenységeinket, amelyek biztosítják a gyermekek 

személyiségének fejlődését, közösségi életre és az iskola megkezdésére történő 

felkészítését, a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztését, 
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fejlődésének segítését, sajátos nevelési igényű és tehetséges gyermekek gondozását, 

nevelését. Összhangban van az Alapító okirattal. 

✓ Az éves munkaterv az óvodai nevelési célok, feladatok megvalósításához időre 

beosztott cselekvési terve, a felelősök megjelölésével. Szabályozza időben és 

felelősökre lebontva az intézmény éves feladatait.  

✓ A Szervezeti és Működési Szabályzat, Házirend és intézményi szabályzatok határozzák 

meg az óvoda működési kereteit. 

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolódó feladatok: 

✓ Az intézményi szabályzatok, dokumentumok folyamatos felülvizsgálata. 

✓ Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizálása, a dokumentumok közti 

összhang megteremtése. 

 

2. HELYZETELEMZÉS A NYÁRI IDŐSZAKRÓL 

 

✓ A nyári életrend megszervezésében nehézséget jelentett, hogy a törvényi változásoknak 

megfelelően mindenkinek egyenlő arányban adjuk ki a nyári szabadságát és közben az 

intézmény zavartalan működése is biztosítva legyen. A csoportok összevonása a 

nevelési év végén meg is történt 106 kisgyermeket 3 nagylétszámú óvodai csoportban 

tudtunk elhelyezni. A fejlesztőszobákat, teraszt felhasználva alakítottuk ki a nyári 

életrend tevékenység tereit a gyermekek igényei szerint, a nyár végéig a létszám 

folyamatosan csökkent. 

A pedagógiai munkát közvetlenül segítő szakemberek mellett két közösségi szolgálatot 

végző fiatal is besegített a gondozási, kiszolgálási feladatokban, valamint az udvari 

játékban, ezzel is támogatva az óvodapedagógusok munkáját. A kánikulában a 

dolgozók igyekeztek a gyermekek komfort érzetét megfelelően biztosítani, a tartós 

hőségben nagy hangsúlyt fektettünk a folyadékpótlásra, a vizes játékokra és 

folyamatosan üzemelt az udvaron a párakapu is. Az udvari játék után langyos 

zuhanyzással hűsítettük a gyermekeket és a déli órákat az óvoda lehűtött épületében 

terveztük meg a tevékenységeket.  

✓ Óvodánk július 29-től augusztus 23-ig zárva tartott. A zárás ideje alatt minden szerdán 

8 órától 12 óráig ügyeletet biztosítottunk a szükséges ügyintézés érdekében a gazdasági 

irodában, amire szükség is volt, mivel több család költözés miatt iratkozott át 

intézményünkbe a nyár folyamán. 
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✓ A nyári időszakban megtörtént a főzőkonyha, étkező és a raktárak, mosogatóhelységek 

tisztító festése.  

✓ A konyha egy új egyetemes konyhagéppel, óvodánk udvara 13 db paddal bővült. 

✓ A nyári nagytakarítás folyamatosan a nyári zárásig, illetve a nyitás előtti héten a 

szokásos rendben történt.  

 

3. AZ INTÉZMÉNYI MUNKA FELTÉTELEI 
 

3.1. TÁRGYI FELTÉTELEK 
 

✓ Az óvoda épületének kialakítása maximálisan figyelembe veszi a gyermekek igényeit, 

biztonságát és kényelmét. Az intézmény berendezése gyermekbarát, esztétikus, 

hangulata igazodik a keresztyén szellemiséghez. A tárgyi feltételek megfelelő és igény 

szerinti biztosítására költséghatékonyan és folyamatosan törekedtünk az elmúlt években. 

Pályázati és saját forrás bevonásával bővítettük eszköztárunkat, illetve korszerűsítettük 

az épületet, udvarunkat. 

✓ A pedagógiai munkához szükséges anyagok beszerzéséhez minden csoport a szokásos 

összeggel gazdálkodhat. (10 000Ft. / csoport) 

✓ Óvodánk környezetének, tisztaságának felügyelete, az épület állagának megóvása, az 

adott karbantartási munkák koordinálása, valamint az intézmény takarékos, 

ugyanakkor racionális működtetése folyamatosan történik.  A konyha festése, és a 

kerítés cseréje a nyár folyamán megvalósult. 

✓ Az intézmény IKT eszköz ellátottsága kiváló, minden igényt kielégítő. Minden 

pedagógus saját laptoppal rendelkezik, ami jelentősen megkönnyít az adminisztrációs 

feladatok elvégzését és az átállást az oviKRÉTA informatikai felületre. 

 

3.2. GYERMEKLÉTSZÁM ALAKULÁSA 
 

Az óvodai nevelési év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart. Hétfőtől péntekig 6:30-tól 17:00 

óráig tart nyitva óvodánk. Az idei évet 123 fő (2 fő SNI-vel) óvodás gyermekkel kezdjük el, 

ebből 1 fő sajátos nevelési igényű és 1 fő beilleszkedési, tanulási és magatartás nehézséggel 

küzd.  
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Létszámok 2024. szeptember 1-jén:  

Bárányka csoport: 25 fő  

Csengettyű csoport: 23 fő (2 fő SNI 25 fő) 

Halacska csoport: 21 fő   

Csillag csoport: 29 fő  

Szivárvány csoport: 25 fő   

Intézményünkben, ebben a nevelési évben 1 csoportban valósul meg az integrált nevelés. A 

sajátos nevelési igényű gyerekek habilitációs és rehabilitációs megsegítését a szakértői 

véleményben meghatározott időtartamban az EGYMI szakemberei látják el.  

 

3.3. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 
 

Intézményünk a személyi feltételeket a törvényi előírásoknak megfelelően biztosítja. 

Óvodai csoportok száma: 5 

Az óvodai férőhelyek száma: 125 fő 

Az óvoda engedélyezett létszáma: 135 fő 

 

Óvodapedagógusok 

Intézményvezető 

 

Óvodai csoportban foglalkoztatott 

felsőfokú végzettségű óvodapedagógus 

 

Pedagógiai munkát 

közvetlenül segítő 

szakember 

 

1 fő 

 
10 fő 

9 fő Mesterpedagógus 
Pedagóg

us II. 

Pedagógus 

I. 
Gyakornok 

2 fő 6 fő 1 fő 2 fő 

Pedagógiai munkát közvetlenül segítő szakemberek 

 

Dajka Pedagógiai asszisztens Óvodatitkár 

 

6 fő 
2 fő 1 fő 

Egyéb munkavállalók 

Udvaros-gondnok-

karbantartó-

gépjárművezető 

Konyhai 

dolgozók 
Gazdaságvezető 

1 fő 4 fő 
 

1 fő 
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A nyár folyamán személyi változás nem, csak név és családi állapot változás történt. Zolnai-

Nagy Dóra kolleganőnk július 6-án férjhez ment, életükre és házasságukra Isten gazdag áldást 

kérjük és kívánjuk szeretettel! 

A tavalyi nevelési év csoport beosztása szerint kezdi meg mindenki a munkáját, illetve  a 

Magyar Református Szeretetszolgálat jóvoltából pályázati forráshoz rendelve továbbra is 2 fő 

vesz részt az intézményünk munkájában.  

3.4. PÉNZÜGYI FELTÉTELEK 
 

Intézményünk a 2024/2025. nevelési évben: 

- a központi költségvetéséről, valamint,  

- az évi központ költségvetésről szóló törvény biztosítja, 

- másrészt a fenntartó által jóváhagyott költségvetés szerint gazdálkodhat, és az általa 

meghatározott költségvetés szerint látja el funkcióját.  

Az intézmény pénzügyi helyzetének stabilitását a megfelelő gyermeklétszám biztosítja, ezért 

kiemelt feladatunk meglévő létszámunk megtartása. Pénzügyi helyzetünk jelenleg stabil, 

megtakarítással is rendelkezünk. A feladatok takarékos ellátása ennek ellenére valamennyi 

munkavállalónak érdeke, amelyet munkánk során törekszünk is minden esetben szem előtt 

tartani. 

 

4. KIEMELT FELADATOK A NEVELÉSI ÉVBEN 

✓ Törvényi változások a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

hatályba lépésével kapcsolatban 

• Az OviKRÉTA bevezetésének előkészítése 

Az OviKRÉTA rendszer célja, hogy az óvoda gyermekekkel és alkalmazottakkal  kapcsolatos 

adminisztratív feladataihoz informatikai támogatást nyújtson, és a szülők számára is biztosítsa 

a számukra fontos információk megtekintésének lehetőségét. A  rendszer használata 2024. 

szeptember 1-től minden óvodában kötelező. A felhasználói ismeretek elsajátítása, a hatékony 

programkezelés elősegítése, digitális kompetenciáink fejlesztése kiemelt feladatunk lesz a 

nevelési év folyamán. 

o  Felelős: igazgató, óvodatitkár, igazgatóhelyettes,    

               óvodapedagógusok,  

o Határidő: folyamatos ütemezésben a nevelési év végéig 
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• Teljesítményértékelési rendszer kidolgozása és működtetése  

A pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024 (IV.4.) számú belügyminiszteri 

rendelet alapján intézményünknek is kötelező a teljesítményértékelési rendszer kidolgozása és 

működtetése az óvodapedagógusok, vezető, illetve a pedagógiai végzettséggel rendelkező 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkatársak esetében. 

A köznevelés célja mindenekelőtt a gyermekek nevelése-oktatása, tehát a pedagógus 

teljesítményértékelés szempontrendszere ebből a szemszögből vizsgálja a pedagógusok 

munkáját. A teljesítményértékelési rendszer az óvodapedagógusok személyes szakmai 

autonómiáját figyelembevéve, az óvodapedagógus fejlődés iránti motivációjának és 

elkötelezettségének erősítése céljából nemcsak egy adott szempontrendszer szerinti értékelést 

jelent, hanem megjelennek benne az önreflexiókra épülő, az egyéni fejlődési igényeket is 

tükröző teljesítménycélok, a pedagógiai kultúra fejlődése és fejlesztése szempontjából végzett 

tevékenységek. A rendszer egyszerű, világos felépítésű az objektivitás erősítése céljából 

adatokra és tényekre épül. A teljesítménykövetelmények átláthatók és kezelhető számúak a 

nevelési évhez igazodó  ütemezésben, szempontjai jól definiáltak és közérthetőek. A 

teljesítményértékelés összekapcsolódik az óvodapedagógusok továbbképzési rendszerével, 

segítve a személyre szabott teljesítménycélok kitűzését és megvalósítását, valamint ösztönző, 

motiváló jelleggel segíti az értékelés eredményére épülő bérezési differenciálást. 

 

✓ Hitéleti munkaközösség, bázisintézményi feladatok 

 

Szakmai munkaközösségünk működésének folyamatos fejlesztése, rendszeresítése és 

hatékonyabbá tétele, jó gyakorlataink színvonalának megtartása, újabb gyakorlatok elkészítése  

a Református Pedagógiai Intézet bázisintézményeként is minden nevelési évben kiemelt 

feladatunk. Az RPI online munkacsoportjaiban évek óta aktívan részt veszünk, ami egy 

országos tudásmegosztó hálózatként működik.  A konkrét feladatokat a Hitéleti 

Munkaközösség vezetője, Tönkő Mónika által összeállított éves munkaterv tartalmazza 

részletesen.  

o Felelős: igazgató, munkaközösség vezető, óvodapedagógusok 

o Határidő: 2024. szeptember 05. 
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✓ Gyakornok mentorálása, portfólió elkészítése 

A mentori támogató rendszer három területe:−szakmai (szaktárgyi, oktatási és nevelési 

kérdésekben) támogatás−személyes támogatás a szakmai identitás kialakulásában−intézményi, 

szakmai közösségi beilleszkedés támogatása. A gyakornoki szabályzatban foglaltak szerint a 

2024/25-ös nevelési évben a Bárányka csoportban Osváthné Katona Zita mesterpedagógus 

Molnár Tamara Csilla gyakornok kolleganőnket segíti a portfólió elkészítésében és a 

felkészülésben a minősítési eljárásra. Feladatunk a kolléganők számára igény szerint a szakmai 

segítségnyújtás, a szervezési és informatikai feladatokban végzett közreműködés, valamint a 

képzéshez kapcsolódó részvételhez a helyettesítés megoldása. 

o Felelős: igazgató, mentor óvodapedagógus, gyakornok 

óvodapedagógus 

o Határidő: folyamatosan 

 

✓ A törvényes és színvonalas intézményi működés  

• A törvényi változások folyamatos nyomon követése, a munkatársak 

tájékoztatása az aktuális kérdésekről. 

• Az információs háló hatékonyabb, ellenőrzöttebb működtetése, gyors és 

személyre szóló információáramlás feltételeinek megteremtése. 

• A feladatok egyenlő terhelés melletti feladatelosztása, felelősi megbízatások 

(pedagógus és nem pedagógus munkakörökben). 

• Szakmai napok szervezése, jó gyakorlatok bemutatása 

• A belső tudásmegosztás támogatása. 

• Pedagógus továbbképzések támogatása költséghatékony szempontokat 

figyelembe véve. 

• Innovációs lehetőségek kihasználása. 

• Tehetségcsoportok működésének támogatása.  

• A gyermekek képességfejlesztése az egyéni hátrányok leküzdésére az EGYMI 

szakemberei segítségével. Az intézmény honlapjának működtetése, folyamatos 

frissítése. 

• Online szakmai csoportokban történő részvétel 

o Felelős: igazgató, minden munkatárs 

o Határidő: folyamatosan 
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5. AZ INTÉZMÉNYVEZETÉS TAGJAI 
 

 

6. TOVÁBBI FELELŐSÖK, MEGBÍZOTTAK 
 

Gyermek-és ifjúságvédelem: Baloghné Tóth Beatrix, Szabadi 

Antalné 

Belső önértékelési csoportvezető: Borsiné Nagy Magdolna 

SZSZ elnök: Polyák Dóra 

Tűzvédelmi felelős: Osváth Tamás 

Játék szertáros: Gajdánné Tóth Éva, Zolnai-Nagy Dóra 

Mozgásfejlesztő eszközök: Borsiné Nagy Magdolna, Molnár 

Tamara Csilla 

Szakirodalmi felelős, könyvtáros: Kövérné Erdős Éva, Takács Péterné 

Fotó és honlap felelős, adatvédelmi biztos: Dobó Tímea, Fülöp-Pipó Mariann 

Tisztítószer felelős: Szabóné Mészáros Anikó, Tóthé Kathi 

Éva Mónika 

Munkavédelmi és balesetvédelmi felelős: Osváthné Katona Zita 

Udvari szabadjáték felelős: Tönkő Mónika 

Dekoráció felelős:   Baloghné Tóth Beatrix 

 

Az Igazgatótanács elnöke: Pálfi Judit 

Igazgató: Dobóné Tanczig Anita 

Igazgatóhelyettes: Osváthné Katona Zita 

Gazdasági vezető: Módis Gáborné 

Élelmezésvezető: Tóthné Kathi Éva Mónika 

Hitéleti munkaközösség- vezető: Tönkő Mónika 

Igazgatótanács óvodai képviselője: Szabadi Antalné 

Üzemi megbízott: Tóthné Kathi Éva Mónika 
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7. TEHETSÉGCSOPORTOK AZ INTÉZMÉNYBEN 

 

 

 

8. SZÜLŐI SZERVEZET TAGJAI 

 

 

MEGNEVEZÉSE A TEVÉKENYSÉGET VEZETI 

Angol  Gajdánné Tóth Éva, Fülöp-Pipó Mariann 

Ovifoci 
 

Borsiné Nagy Magdolna 

Néptánc 
Teleki Mária 

Sakkpalota 
 

Baloghné Tóth Beatrix 

 

Zeneóvoda 
Ágoston-Vincze Ágnes 

Szivacs kézilabda Kiss Tamás 

ELNÖK: Polyák Dóra 

Bárányka csoport: Polyák Dóra, Csatáriné Szabó Zsuzsanna 

Csengettyű csoport: Fekete-Lévai Bernadett, Szabó Bettina 

Halacska csoport: Csibi Péterné, Nyakóné Cserpes Anett 

Szivárvány csoport: Tardi Edina, Kissné Rajna Eszter 

Csillag csoport: Veresné Kiss Anikó, Sajtosné Csóka Csilla 



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

11 

 

 

 

9. A NEVELŐTESTÜLET TAGJAI 
 

 

 

NÉV 
A JELENLEGI NEVELŐTESTÜLET ISKOLAI 

VÉGZETTSÉGE ÉS SZAKKÉPZETTSÉGE 

 Főiskola / óvodapedagógus 

 
Főiskola / óvodapedagógus - Preventív és differenciáló 

fejlesztő pedagógiai ismeretek szakvizsga 

 
Főiskola / óvodapedagógus- Szakvizsgázott pedagógus 

tehetségfejlesztő, tehetséggondozó speciális területen 

 

Főiskola / óvodapedagógus – Gyermek- ifjúság és 

családvédelem szakvizsga, közoktatási vezető szakirányú 

képzés 

 
Főiskola / óvodapedagógus -Szakvizsgázott pedagógus 

gyógytestnevelés területén 

 Főiskola / óvodapedagógus - tanító 

 Főiskola / óvodapedagógus 

 

Főiskola / óvodapedagógus - Preventív és differenciáló 

fejlesztő pedagógiai ismeretek szakvizsga, közoktatási 

vezető szakirányú képzés 

 
Főiskola / óvodapedagógus-hitoktató - Preventív és 

differenciáló fejlesztő pedagógiai ismeretek szakvizsga 

 Főiskola / óvodapedagógus-hitoktató 

 Főiskola / óvodapedagógus 
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10.  ÓVODAI CSOPORTOK 
 

Óvodai csoportok száma: 5 csoport 

A csoport 

neve 

 

Óvodapedagógusok 

Pedagógiai munkát közvetlenül segítő 

szakemberek-dajkák 

 

 

Létszám 

2024. június 

 

Létszám 

2024. 

szeptember 01. 

 

Bárányka 

Molnár Tamara Csilla 

Osváthné Katona Zita 

Véber Istvánné 

24 fő 

 

25 fő 

 

 

 

Csengettyű 

 

 

 

Takács Péterné 

Zolnai-Nagy Dóra 

Szabóné Mészáros Anikó 

25 fő 

(SNI 26 fő) 

22 fő 

(SNI 24 fő) 

 

 

Halacska 

 

 Baloghné Tóth Beatrix 

Tönkő Mónika 

Szabó Julianna 

29 fő 

 

22 fő 

 

 

Szivárvány 

 

Dobó Tímea 

 Fülöp-Pipó Mariann 

Monoriné Venczel Katalin 

 

 

25 fő 

 

25 fő 

 

 

Csillag 

 

Borsiné Nagy Magdolna 

Gajdánné Tóth Éva 

Sipos Ferencné 

 

28 fő 

 

 

29 fő 

 

 
 

Összesen: 

131 fő 

SNI 132 fő 

 

123 fő 

SNI 125 fő 
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11.  A 2024/25-ÖS NEVELÉSI ÉVBEN A CSOPORTOK ÖSSZETÉTELE 
 

Bárányka csoport 25 fő  

 

1. Balogh Gusztáv 

2. Basa Hanna 

3. Bertalan Hanna 

4. Bodó Luca 

5. Borsi Gréta 

6. Csatári Zsófia 

7. Demeter György 

8. Farkas Dorka Hanna 

9. Gajdán Attila 

10. Herczeg Eugén 

11. Kathi Levente 

12. Király Bíbor Bejke 

13. Kovács Dániel 

14. Kovács Panni 

15. Nagy Gréti 

16. Némedi Zamira 

17. Nyíri Zsófia 

18. Pál Fruzsina 

19. Péter Mirjam 

20. Polyák Dorka Mária 

21. Simon Lotti 

22. Szászi Gyula 

23. Szolnoki Bella 

24. Teleki Hanna 

25. Tubak Júlia 
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Csengettyű csoport 22 fő (SNI 24) 

 

 

Óvodában marad: 

 

1. Balogh Viktor 

2. Benke Nándor Bálint 

3. Benke Réka Zsófia 

4. Csibi Gergely 

5. Dudás Izabella Flóra 

6. Farkas Luca Hanga 

7. Fekete Alex 

8. Gyarmati Regő Kristóf 

9.  Herczeg Elvira 

10. Kardos Henrietta 

11. Kiss - Beke Lilla 

12. Molnár Botond 

13. Molnár Rebeka Réka 

14. Monori István 

15. Román Lilla 

16. Szabó Ármin 

17. Szolnoki Bori Edit 

18. Takács Tamás 

19. Takács Zoltán 

20. Ulveczki Hédi 

 

 

Tanköteles korú, kérelmet nyújthat be: 

21. Nagy Zétény 

22. Varga Vajk 
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Halacska csoport 22 fő  

 

 

 

1. Bácsi Zoltán 

2. Balogh Mira Viktória 

3. Csibi Tímea 

4. Elek Lili 

5. Ferencz Alíz 

6. Gyulai Mira 

7. Haga Ágnes 

8. Horváth Linett 

9. Ivánka Tibor 

10. Kiss Balázs 

11. Lenti Levente 

12. Molnár Tamás Pál 

13.     Molnár Zalán  

14. Nyakó Csaba Levente 

15. Sípos Janka 

16. Szabó Bálint 

17. Szabó Mira 

18. Tályai Attila 

19. Vadász Imre 

20. Zilahi Zente 

21. Zolnai Antal 

22. Zolnai Nóra 
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Szivárvány csoport 25 fő 

 

1. Árvai Péter 

2. Erdős Lia 

3. Farkas Dorka Flóra  

4. Fehér Ákos 

5. Gajdán Antónia 

6. Gellei Jázmin 

7. Gellén Hunor  

8. Hekman Áron 

9. Hekman Sára  

10. Jónizs Máté 

11. Kiss Boróka 

12. Lajos György 

13. Molnár Fanni 

14. Molnár Sára 

15. Nagy Kinga 

16. Papp – Für Lili 

17. Qunaj Kloé  

18. Rohály Iringó  

19. Sajtos Konrád György 

20. Sóvágó Hannaliza 

21. Szabó Szilvia 

22. Szászi Dorottya 

23. Szolnoki Benett  

24. Szolnoki Lia 

25. Varga Olívia 
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Csillag csoport 29 fő 

1. Agárdi Dorina 

2. Bálint Zoltán 

3. Balogh Sándor 

4. Balogh Maja 

5. Bata Amélia Kinga 

6. Erdős Nándor 

7. Herczeg Ervin 

8. Király Ábris Bertalan 

9. Kiss Anna 

10. Kiss Zamira 

11. Makula Marcell 

12. Mányák-Cseh Flóra  

13. Molnár Anna 

14.  Nagy Ákos Előd 

15. Pipó Zétény 

16. Rohály Bendegúz 

17. Román Alex 

18. Sajtos Elza Eszter 

19. Serdült Zsófia Zoé 

20. Szolnoki Zoé 

21.  Varga Zalán 

22.  Veres Benedek 

 

Tanköteles korú, kérelmet nyújthat be: 

23. Farkas Gréta Zara 

24. Gajdán Zsófia 

25. Kathi Marcell 

26. Kiss Panna Dóra 

27. Lajos Elizabet 

28.  Lenti Lara 

29.  Szászi Veronika 

 

 

 



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

18 

 

 

 

12.  A 2024/25- ÖS NEVELÉSI ÉV LÉTSZÁM MUTATÓJA 

 

 

13.  INTEGRÁLT GYERMEKEK LÉTSZÁMA AZ ÓVODÁBAN 
 

 A szakértői bizottság besorolása szerint az idei nevelési évben 2 fő. 

14. HÁTRÁNYOS HELYZETŰ GYERMEKEK AZ ÓVODÁBAN 
• Hátrányos helyzetű gyermek: 4 fő 

15. ÉTKEZÉSI TÉRÍTÉSI DÍJ 
 

A fenntartó testület által elfogadott, szülők által fizetendő étkezési térítési díja a  

2024/25-ös nevelési évben: napi 550 Ft 

 

16. BEJÁRÓ GYERMEKEK A 2024/25-ÖS NEVELÉSI ÉVBEN 
 

Jelenleg nincs bejáró gyermekünk. 

 

 
 

Az alapító okirat szerint 

felvehető létszám 

A 2023/2024. nevelési év 

kezdetének 

kihasználtsági mutatója 

125fő 
100% 123 fő 98% 

SNI 

135 fő 

100 % 125 fő 93% 

Csoport Név 

Hány 

főnek 

számít? 

Integráció oka 

Csengettyű   2 

A motoros funkciók 

specifikus fejlődési 

rendellenességei 

Nem -meghatározott zavara 

a beszéd és a nyelv 

fejlődésének 

Csengettyű   2 
Kevert specifikus fejlődési 

zavar 
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17. VALLÁSI ÖSSZETÉTEL AZ INTÉZMÉNYBEN 
 

 
 

     

CSOPORT REFORMÁTUS MÁS VALLÁSÚ 

 

KERESZTELETLEN 

Bárányka csoport    

Csengettyű csoport    

Szivárvány csoport    

Halacska csoport    

Csillag csoport    

Összesen fő fő fő 

 % % % 
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18.  A MUNKAVÁLLALÓK MUNKARENDJE 

 
Nyitva tartás: 6:30 – 17:00-ig 

Óvodapedagógusi 

személyi állomány 

 

Munkaidő-kedvezmény; 

munkaidő-beszámítás, 

 

Csoportban 

töltendő kötelező 

idő 

1. Baloghné Tóth Beatrix  32 óra 

2. Borsiné Nagy Magdolna  32 óra 

3. Dobó Tímea  32 óra 

4. Dobóné Tanczig Anita 30 óra óvodavezető 

2 óra mesterpedagógus 
8 óra 

5. Fülöp-Pipó Marianna  32 óra 

6. Gajdánné Tóth Éva  32 óra 

7. Molnár Tamara Csilla Gyakornok 6 óra 26 óra 

8. Osváthné Katona Zita 
8 óra óvodavezető-helyettes 

2 óra mesterpedagógus 

1 óra mentor 

 

21 óra 

9. Takács Péterné  32 óra 

10. Tönkő Mónika 
2 óra munkaközösségvezető 

 
30 óra 

11. Zolnai-Nagy Dóra  32 óra 

 

51 óra 

 

309 óra 

 

 

 

 



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

21 

 

 

BÁRÁNYKA 

A HÉT PÁROS HÉT 

DÉLELŐTT DÉLUTÁN 

 

OSVÁTHNÉ KATONA ZITA 

21 óra 

 

MOLNÁR TAMARA CSILLA 

26 óra 

H– ügyelet 6: 30 – 12: 30 6 óra H - ügyelet 11: 00 – 17: 00 6 óra 

K   K 11: 30 – 16: 30 5 óra 

SZ 7: 30 – 12: 30 5 óra SZ 11: 30 – 16: 30 5 óra 

CS 7: 30 – 12: 30 5 óra CS 11: 30 – 16: 30 5 óra 

P 7: 30 – 12: 30 5 óra P 11: 30 – 16: 30 5 óra 

  21 óra   26 óra 

 

B HÉT PÁRATLAN HÉT 

DÉLUTÁN DÉLELŐTT 

 

OSVÁTHNÉ KATONA ZITA 

21 óra 

 

MOLNÁR TAMARA CSILLA 

26 óra 

H– ügyelet 11: 00 – 17: 00 6 óra H - ügyelet 6: 30 – 12: 30 6 óra 

K   K 7: 30 – 12: 30 5 óra 

SZ 11: 30 – 16: 30 5 óra SZ 7: 30 – 12: 30 5 óra 

CS 11: 30 – 16: 30 5 óra CS 7: 30 – 12: 30 5 óra 

P 11: 30 – 16: 30 5 óra P 7: 30 – 12: 30 5 óra 

  21 óra   26 óra 
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CSENGETTYŰ CSOPORT 

A HÉT PÁROS HÉT 

DÉLELŐTT DÉLUTÁN 

 

TAKÁCS PÉTERNÉ 

32 óra 

 

ZOLNAI-NAGY DÓRA 

32 óra 

H 7: 30 – 13: 30 6 óra H 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

K-ügyelet 6:30 – 13:30 7 óra K - ügyelet 10: 00 – 17:00 7 óra 

SZ 7: 30 – 13: 30 6 óra SZ 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

CS 7: 30 – 13: 30 6 óra CS 10: 00 – 16: 30 6,5 óra 

P 7: 30 – 13: 30 6 óra P 10: 00 – 16: 30 6,5 óra 

  31 óra   33 óra 

B HÉT PÁRATLAN HÉT 

DÉLUTÁN DÉLELŐTT 

 

TAKÁCS PÉTERNÉ 

32 óra 

 

ZOLNAI-NAGY DÓRA 

32 óra 

H 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra H 7: 30 – 13: 30 6 óra 

K – ügyelet 10: 00 – 17:00 7 óra K- ügyelet 6:30 – 13:30 7 óra 

SZ 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra SZ 7: 30 – 13: 30 6 óra 

CS 10: 00 – 16: 30 6,5 óra CS 7: 30 – 13: 30 6 óra 

P 10: 00 – 16: 30 6,5 óra P 7: 30 – 13: 30 6 óra 

  33 óra   31 óra 



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

23 

 

 

 

HALACSKA CSOPORT 

A HÉT PÁROS HÉT 

DÉLELŐTT DÉLUTÁN 

 

TÖNKŐ MÓNIKA 

30 óra 

 

BALOGHNÉ TÓTH BEATRIX 

32 óra 

H 7: 30 – 13: 00 5,5 óra H 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

K 7: 30 – 13: 00 5,5 óra K 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

SZ– ügyelet 6: 30 – 13: 30 7 óra SZ– ügyelet 10: 00 – 17: 00 7 óra 

CS 7: 30 – 13: 00 5,5 óra CS 10: 00 – 16: 30 6,5 óra 

P 7: 30 – 13: 00 5,5 óra P 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

  29 óra   33 óra 

B HÉT PÁRATLAN HÉT 

DÉLUTÁN DÉLELŐTT 

 

TÖNKŐ MÓNIKA 

30 óra 

 

BALOGHNÉ TÓTH BEATRIX 

32 óra 

H 10: 30 – 16: 30 6 óra H 7: 30 – 13: 30 6 óra 

K 10: 30 – 16: 30 6 óra K 7: 30 – 13: 30 6 óra 

SZ– ügyelet 10: 00 – 17: 00 7 óra SZ– ügyelet 6: 30 – 13: 30 7 óra 

CS 10: 30 – 16: 30 6 óra CS 7: 30 – 13: 30 6 óra 

P 10: 30 – 16: 30 6 óra P 7: 30 – 13: 30 6 óra 

  31 óra   31 óra 
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SZIVÁRVÁNY CSOPORT 

A HÉT PÁROS HÉT 

DÉLELŐTT DÉLUTÁN 

 

DOBÓ TÍMEA 

32 óra 

 

FÜLÖP-PIPÓ MARIANN 

32 óra 

H 7: 30 – 13: 30 6 óra H 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

K 7: 30 – 13: 30 6 óra K 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

SZ 7: 30 – 13: 30 6 óra SZ 10: 00 – 16: 30 6,5 óra 

CS-ügyelet 6: 30 – 13: 30 7 óra CS-ügyelet 10: 00 – 17: 00 7 óra 

P 7: 30 – 13: 30 6 óra P 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

  31 óra   33 óra 

B HÉT PÁRATLAN HÉT 

DÉLUTÁN DÉLELŐTT 

 

DOBÓ TÍMEA 

32 óra 

 

FÜLÖP-PIPÓ MARIANN 

32 óra 

H 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra H 7: 30 – 13: 30 6 óra 

K 10: 30 – 16: 30 6, 5 óra K 7: 30 – 13: 30 6 óra 

SZ 10: 00 – 16: 30 6,5 óra SZ 7: 30 – 13: 30 6 óra 

CS-ügyelet 10: 00 – 17: 00 7 óra CS-ügyelet 6: 30 – 13: 30 7 óra 

P 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra P 7: 30 – 13: 30 6 óra 

  33 óra   31 óra 
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CSILLAG CSOPORT 

A HÉT PÁROS HÉT 

DÉLELŐTT DÉLUTÁN 

 

BORSINÉ NAGY MAGDOLNA 

32 óra 

 

GAJDÁNNÉ TÓTH ÉVA 

32 óra 

H 7: 30 – 13: 30 6 óra H 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

K 7: 30 – 13: 30 6 óra K 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra 

SZ 7: 30 – 13: 30 6 óra SZ 10: 00 – 16: 30 6,5 óra 

CS 7: 30 – 13: 30 6 óra CS 10: 00 – 16: 30 6,5 óra 

P-ügyelet 6: 30 – 13: 30 7 óra P-ügyelet 10: 00 – 17: 00 7 óra 

  31 óra   33 óra 

B HÉT PÁRATLAN HÉT 

DÉLUTÁN DÉLELŐTT 

 

BORSINÉ NAGY MAGDOLNA 

32 óra 

 

GAJDÁNNÉ TÓTH ÉVA 

32 óra 

H 10: 00 – 16: 30 6, 5 óra H 7: 30 – 13: 30 6 óra 

K 10: 30 – 16: 30 6, 5 óra K 7: 30 – 13: 30 6 óra 

SZ 10: 00 – 16: 30 6,5 óra SZ 7: 30 – 13: 30 6 óra 

Cs 10: 00 – 16: 30 6,5 óra CS 7: 30 – 13: 30 6 óra 

P-ügyelet 10: 00 – 17: 00 7 óra P-ügyelet 6: 30 – 13: 30 7 óra 

  33 óra   31 óra 
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A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

GAZDASÁGVEZETŐ 

MÓDIS GÁBORNÉ  

40 óra 

H-P kötetlen napi 8 óra 

  heti 40 óra 

BÁRÁNYKA CSOPORT 

A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

 

DOBÓNÉ TANCZIG ANITA 8 ÓRA 

 A HÉT B HÉT  

H    

K 7:30-15:30 7:30-15:30  

SZ    

CS    

P    

 8 óra 8 óra  

A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

ÓVODATITKÁR 

GAJDÁN ATTILÁNNÉ 

SZABÓNÉ KLÉNER KATALIN 

40 óra 

H-P 8: 00 – 16: 00 8 óra 

  40 óra 

A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS 

KÖVÉRNÉ ERDŐS ÉVA 

SZABADI ANTALNÉ 

35 óra 

H-P 8: 00 – 15: 00 8 óra 

  35 óra 
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DAJKÁK MUNKARENDJE 

 

 

2024. SZEPTEMBER 02-06. 09-13. 16-20. 23-27. 

6:30-14:30 

 

Szabóné Mészáros Anikó 

 

 

Sipos Ferencné   

  

Monoriné Venczel 

Katalin  

  

   Véber Istvánné    

7:30-15:30 Monoriné Venczel Katalin 

         

Véber Istvánné 

 

Szabóné Mészáros 

Anikó       

   

Sipos Ferencné     

     

8:00-16:00 
 

Szabó Julianna 

 

Szabó Julianna 

 

Szabó Julianna 

 

Szabó Julianna 

8:30-16:30 

 

   Véber Istvánné 

 

Monoriné Venczel 

Katalin 

 

 

  Sipos Ferencné 

 

Szabóné Mészáros 

Anikó  

9:00-17:00 

 

Sipos Ferencné  

 

 

Szabóné Mészáros 

Anikó 

 

   

 Véber Istvánné   

 

  

Monoriné Venczel 

Katalin    

 

 



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

28 

 

 

 

 

 

2024. 

OKTÓBER 
szept. 30-okt. 04. 07-11. 14-18. 21-25. 

6:30-14:30 

  

  Sipos Ferencné  

 

  

Véber Istvánné    

  

 

   Szabó Julianna 

 

 

Monoriné Venczel Katalin  

7:30-15:30 

 

Szabó Julianna 

 

   Monoriné Venczel 

Katalin   

 

  Sipos Ferencné   
 Véber Istvánné    

8:00-16:00 

 

Véber Istvánné      

 

Szabóné Mészáros Anikó  Monoriné Venczel Katalin   

 

Szabó Julianna 

 

8:30-16:30 
 

 Szabóné Mészáros Anikó 

 

Szabó Julianna 

 

Szabóné Mészáros Anikó     

 

  Sipos Ferencné   

9:00-17:00 

 

Monoriné Venczel Katalin 

 

  Sipos Ferencné   

 

  Véber Istvánné    

  

Szabóné Mészáros Anikó 
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2024. 

NOVEMBER 
okt. 28-nov. 08. 11-15. 18-22. 25-29. 

6:30-14:30 

  

Sipos Ferencné 

  

Monoriné Venczel 

Katalin 

 

Szabóné Mészáros Anikó  

   

Véber Istvánné      

7:30-15:30 

 

  Véber Istvánné      

 

Szabó Julianna  

 

 

Sipos Ferencné  

 

Monoriné Venczel  

Katalin  

8:00-16:00 

  

Monoriné Venczel Katalin 

 

Szabóné Mészáros Anikó  

 

 

  Véber Istvánné      

 

 Szabó Julianna 

8:30-16:30 

  

Szabóné Mészáros Anikó 

 

  Véber Istvánné    

 

Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné  

9:00-17:00 

 

Szabó Julianna  

 

 

Sipos Ferencné  

 

 Monoriné Venczel Katalin 

 

Szabóné Mészáros Anikó  
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2024. 

DECEMBER 
02-06. 09-13. 16-20. 
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6:30-14:30 
  

Szabó Julianna  

  

Sipos Ferencné 

 Monoriné Venczel  

Katalin 

7:30-15:30 
  

Szabóné Mészáros Anikó 

 

  Véber Istvánné      

 

Szabó Julianna 

8:00-16:00 

  

Sipos Ferencné 

 

  

Monoriné Venczel  

Katalin 

  

Szabóné Mészáros Anikó 

8:30-16:30 

 

Monoriné Venczel 

Katalin 

 

Szabóné Mészáros Anikó  

 

  Véber Istvánné    

9:00-17:00 

 

  Véber Istvánné    

 

 Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné  
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2025.  

JANUÁR 

 

06-10. 
13-17. 20-24. 27-31. 

6:30-14:30 
 

Szabóné Mészáros Anikó   

 

  Véber Istvánné     

 

Szabó Julianna   

 

Sipos Ferencné  

7:30-15:30 
 

Sipos Ferencné 

 

Monoriné Venczel Katalin   

 

Szabóné Mészáros Anikó   

 

     Véber Istvánné    

8:00-16:00 

 

  Véber Istvánné       

  

 Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné  

 

Monoriné Venczel 

Katalin  

8:30-16:30 

 

Szabó Julianna 

  

Sipos Ferencné 

 

Monoriné Venczel 

Katalin   

 

Szabóné Mészáros Anikó   

9:00-17:00 

 

Monoriné Venczel Katalin 

  

Szabóné Mészáros Anikó 

 

     Véber Istvánné    

  

 Szabó Julianna  

 



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

32 

 

 

 

 

 

2025. 

 FEBRUÁR 
03-07. 10-14. 17-21. 24-28. 

6:30-14:30 

 

Monoriné Venczel Katalin  

 

Szabóné Mészáros Anikó  

  

  Véber Istvánné    

 

Szabó Julianna  

7:30-15:30 

  

Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné 

 

 Monoriné Venczel 

Katalin 

  

Szabóné Mészáros Anikó 

8:00-16:00 
 

Szabóné Mészáros Anikó  

 

  Véber Istvánné      

 

Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné  

8:30-16:30 

  

  Véber Istvánné    

 

Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné  

 

Monoriné Venczel 

Katalin  

9:00-17:00 

  

Sipos Ferencné 

 

 

 Monoriné Venczel 

 Katalin 

  

Szabóné Mészáros Anikó 

 

  Véber Istvánné    
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2025. 

MÁRCIUS 

 

03-07. 

 

10-14. 

 

17-21. 

 

24-28. 

6:30-14:30 

  

Sipos Ferencné 

  

Monoriné Venczel Katalin  

 

Szabóné Mészáros Anikó 

 

  Véber Istvánné     

7:30-15:30 

 

  Véber Istvánné    

 

Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné 

 

Monoriné Venczel 

Katalin   

8:00-16:00 

 

Monoriné Venczel  

Katalin  

  

Szabóné Mészáros Anikó 

  

  Véber Istvánné    

 

 Szabó Julianna 

8:30-16:30 

 

Szabóné Mészáros 

Anikó 

 

  Véber Istvánné    

  

Szabó Julianna  

 

 Sipos Ferencné  

9:00-17:00 

  

Szabó Julianna  

 

 

 Sipos Ferencné 

 

 

Monoriné Venczel  

Katalin 

  

Szabóné Mészáros 

Anikó 
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2025.  

ÁPRILIS 
márc. 31-04. 07-11. 14-18. 21-25. 

6:30-14:30 

 

Sipos Ferencné 

 

 Monoriné Venczel 

Katalin  

 

 Szabóné Mészáros 

Anikó 

  

  Véber Istvánné    

7:30-15:30 
 

  Véber Istvánné      

 

Szabó Julianna   

 

 Sipos Ferencné 

  

Monoriné Venczel Katalin  

8:00-16:00 

 

 Monoriné Venczel 

Katalin  

 

Szabóné Mészáros 

Anikó  

  

  Véber Istvánné    

  

Szabó Julianna  

8:30-16:30 
  

Szabóné Mészáros Anikó 

 

  Véber Istvánné    

  

Szabó Julianna 

 Sipos Ferencné 

9:00-17:00 

 

Szabó Julianna  

  

 

 Sipos Ferencné 

  

Monoriné Venczel 

Katalin  

  

Szabóné Mészáros Anikó 
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2025. 

 MÁJUS 
ápr. 28-máj. 02. 05-09. 12-16. 19-23. 26-30. 

6:30-14:30 

 

 Szabó Julianna  

 

 Sipos Ferencné 

 

 Monoriné Venczel 

Katalin  

 

 Szabóné Mészáros 

Anikó 

  

  Véber Istvánné    

7:30-15:30 

 

Szabóné Mészáros 

Anikó 

 

  Véber Istvánné      

 

 Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné  

 

Monoriné Venczel 

Katalin  

8:00-16:00 

 

 Sipos Ferencné 

 

 

Monoriné Venczel 

Katalin  

 

 Szabóné Mészáros 

Anikó 

 

  Véber Istvánné    

 

 

 Szabó Julianna  

 

8:30-16:30 

 

 Monoriné Venczel 

Katalin  

 

Szabóné Mészáros 

Anikó 

 

  Véber Istvánné    

  

Szabó Julianna  

  

Sipos Ferencné 

 

9:00-17:00 

  

  Véber Istvánné    

  

Szabó Julianna  

 

Sipos Ferencné 

  

Monoriné Venczel 

Katalin  

  

Szabóné Mészáros 

Anikó 
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A közcélú dolgozókra a munkakörhöz kapcsolódó munkarend érvényes. 

 

A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

TAKARÍTÓ 

SIPOS ANDRÁSNÉ, CSERESZNYE LÁSZLÓ BÉLÁNÉ 

20 óra 

H-P 16: 00 – 20: 00 4 óra 

  20 óra  

A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

ÉLELMEZÉSVEZETŐ 

TÓTHNÉ KATHI ÉVA MÓNIKA  

40 óra 

H-P 6: 00 – 14: 00 8 óra 

  40 óra 

A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

KONYHAI DOLGOZÓK 

MOLNÁR DÓRA    OROSZNÉ VIRÁG ZSUZSANNA   SZABÓ IMRÉNÉ 

TAKÁCS PÁLNÉ        

40 óra 

H-P 6: 00 – 14: 00 8 óra 

  40 óra 

A HÉT PÁROS HÉT- B HÉT PÁRATLAN HÉT 

UDVAROS-GONDNOK-KARBANTARTÓ-GÉPJÁRMŰVEZETŐ 

OSVÁTH TAMÁS  

40 óra 

H-P 6: 30 – 14: 30 8 óra 

  40 óra 
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19.  ÜGYELETI BEOSZTÁS 
 

 
 

Délelőtt 

 

Délután 

Hétfő Bárányka csoport Bárányka csoport 

Kedd Csengettyű csoport Csengettyű csoport 

Szerda Halacska csoport Halacska csoport 

Csütörtök Szivárvány csoport Szivárvány csoport 

Péntek Csillag csoport Csillag csoport 

 

 

 

20.  AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

 

20.1. AZ ÓVODA ALKALMAZOTTI KÖZÖSSÉGE 

Intézményünk értékrendjének, hitelességének mutatója a keresztyén munkatársi közösség. 

Erősségeink az összetartás, a támogató munkahelyi légkör és a csapatmunka. Az együtt 

gondolkodás, az összetartás szeretetteljes környezetet teremtenek, amely erősíti munkatársi 

kapcsolatainkat, ami az intézmény sikeres működéséhez elengedhetetlen. Személyiségünkkel a 

keresztyén értékeket közvetítjük partnereink, a szülők, gyermekek felé, fontos, hogy ezek az 

értékek áthassák munkánkat és mindennap megjelenjen cselekedeteinkben is elhívásunkhoz 

méltóan képességeink legjavát használva.  

Munkatársi közös alkalmaink: 

 

✓ Munkatársi áhítatok 

✓ Munkatársi értekezletek, megbeszélések 

✓ Munkaközösségi alkalmak 

✓ Közös kirándulások  

✓ Szakmai megbeszélések 

✓ Szükség szerinti eseti megbeszélések 
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20.2. KÜLSŐ KAPCSOLATOK 

20.2.1. A CSALÁD 

Kiemelt feladatunk, hogy a már kiépült külső kapcsolatrendszert folyamatosan 

fenntartsuk, és lehetőség szerint bővítsük a kapcsolattartás formáit.  

Óvodai nevelésünk a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermek fejlődését. 

A családdal való együttműködés kapcsolata kölcsönös nyitottságon, tiszteleten, elismerésen és 

bizalmon alapul. Óvodánk református keresztyén szellemiségével, nyitott minden család felé, 

vallási hovatartozására való tekintet nélkül. A beiratkozás időszakában betekintést engedünk a 

szülőknek óvodánk életébe, pedagógiai és hitbéli elköteleződésünkbe. A beiratkozó szülők 

nyilatkozatot írnak alá arról, hogy elfogadják óvodánk keresztyén szemléletét, ennek tudatában 

választanak bennünket. A Biblia előtérbe helyezi a család nevelő szerepét, felelősségét. 

Intézményünk törekvése, hogy a gyermekek harmonikus fejlődése érdekében az egész családot 

bevonjuk az együttműködésbe. Minden család más és más, értékrendjük, életvitelük, 

érdeklődésük különböző, fontos, hogy a szülők érezzék, minden részvételüket nagyra értékeljük 

és megbecsüljük. 

Óvodánk Szülői Szervezete aktívan támogatja nevelő munkánkat, segítő támogatásukra mindig 

számíthatunk. 

A kapcsolattartás formái: 

- Igény szerinti családlátogatások alkalmával törekszünk a családok megismerésére, a velük 

való szoros együttműködés érdekében a szülők javaslattevő, véleményező és 

kezdeményező szerepének erősítésére. A családdal kapcsolatos minden információt 

diszkréten kezelünk. 

- A szülők tájékoztatása nevelési elképzeléseinkről, módszereinkről, tervezett 

eseményeinkről, programjainkról, illetve a családokkal közös ünnepek, szabadidős 

tevékenységek szervezése. 

- Szülői értekezletek 

- Fogadóórák- a szülők igénye szerint bármikor előre egyeztetett időpontban. 

- Napi személyes kontaktus: lehetőség szerint naponkénti rövid, lényeges közlésekre 

szorítkozó párbeszéd. 

- A szülők informálása az ovikréta felületén, honlapon, hirdetőtáblán. 

- A szülők bevonása a gyülekezeti ünneplésekbe, eseményekbe. 

- Az óvodáért végzett önkéntes munkák szervezése. 
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Fogadóórák beosztása csoportonként, minden harmadik héten: 

o Kedd: Csillag csoport 13 órától 

o Szerda: Halacska csoport 13 órától, Csengettyű csoport 13 órától 

o Csütörtök: Bárányka csoport 13 órától,  

                                           Szivárvány csoport 13 órától 

o Gyermekvédelmi felelős fogadóórája minden héten hétfőn 13 órától 

20.2.2. A FENNTARTÓ TESTÜLET 
 

A fenntartó egyházközség képviselőivel hatékonyan tudtunk együttműködni. Az elnökséggel 

és a Presbitérium tagjaival, bizottsági tagokkal nemcsak a szakmai megbeszélésekre, 

gyűlésekre korlátozódott a kapcsolattartásunk, hanem szívesen részt vállaltunk a fenntartó által 

szervezett eseményeken, az istentiszteleti és ünnepi alkalmakon.  

Együttműködésünk folyamatos, törekszünk a rendszeres egyeztetésre, kölcsönös tájékoztatásra 

szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekben is egyaránt.  

 

A szakmai munka mellett rendszeresen részt vállalunk a fenntartó által szervezett események 

szervezésében, lebonyolításában. (REFISZ találkozó, Vakációs biblia tábor, szolgálatok, 

testvér kapcsolatok ápolása) 

 

20.2.3. A GYÜLEKEZET 
 

Intézményünk fenntartó gyülekezetében a gyermekeknek is helyük van. Jézus ezt mondja...” 

Engedjétek hozzám jönni a gyermekeket...”  

A gyülekezeti alkalmak látogatásakor a gyermekek is megtapasztalhatják, hogy a felnőttek 

bizalommal, szeretettel és alázattal fordulnak Istenhez, mint ahogyan ezt az óvodai 

közösségben is átélik. A gyermekek érezni fogják, hogy van olyan közösség, ahová később is 

bizalommal fordulhatnak. A gyülekezet tagjai megismerik az óvoda munkáját, és felismerve 

annak fontosságát, segítik azt. Erősítik a kapcsolattartást a közös áhítatok az óvodában, a 

gyermekek aktív részvétele az Istentiszteleteken, ünnepeken.  

✓ Minden második hónap harmadik vasárnapján Családi Istentisztelet, óvodás 

gyermekeink szolgálata az alkalmakon 

✓ Közös programok szervezése a gyülekezettel  
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✓ Intézményünk dolgozói több területen is végeznek szolgálatot a gyülekezet 

közösségében. 

• Énekkar 

• Gyermek istentiszteletek 

• Irodalmi kör 

• Programok, nyári tábor szervezése, lebonyolítása. 

 
 

20.2.4.  A SZÜLŐK KÖZÖSSÉGE 
 

A szülők az óvodában a Köznevelési törvényben meghatározott jogaik és kötelességeik 

teljesítésének érdekében Szülői Szervezetet hoztak létre. A Szülői Szervezet működésének 

rendjéről, nevelési tervének elfogadásáról, képviseletéről saját maga dönt, melyet a Szülői Szer-

vezet Szervezeti és Működési Szabályzatban tesz közzé. 

A Szülői Szervezet elnökével az óvodavezető és a szülői összekötő tartja a kapcsolatot. Évente 

minimum egyszer kerül összehívásra a Szülői Szervezet, ahol az intézmény vezetője 

tájékoztatást ad az óvoda munkájáról és feladatairól, valamint meghallgatja a Szülői Szervezet 

véleményét és javaslatát.  

Az óvodavezető biztosítja a Szülői Szervezet és az intézmény törvényes és jogszerű 

együttműködését. Az együttműködés eljárásrendjét az SZMSZ tartalmazza és szabályozza. 

 

20.2.5. BALTAZÁR DEZSŐ REFORMÁTUS ÁLTALÁNOS ISKOLA 
 

Intézményünkből a gyermekek jelentős része városunk református iskolájában, a Baltazár 

Dezső Református Általános Iskolában kezdi meg iskolai tanulmányait. Nyílt napok 

szervezésével, közös ünnepségeken való részvétellel, programokkal mélyítjük évről-évre az 

iskolával kapcsolatunkat. Meghívjuk a leendő első osztályos pedagógusokat szakmai napunkra,  

a nagycsoportosok ballagására. A nagycsoportosokkal látogatást teszünk az iskolában. Az 

óvodapedagógusok meglátogatják volt óvodásaikat az első osztályban nyílt napok alkalmával. 

A két intézmény jó kapcsolatot ápol, együttműködésünk kölcsönös és eredményes. 
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20.2.6. REFORMÁTUS EGYSÉGES GYÓGYPEDAGÓGIAI 

MÓDSZERTANI INTÉZMÉNY  
 

Az intézmény pedagógusai fokozottan, szorosan együttműködnek az EGYMI szakembereivel, 

akik segítenek a képességproblémák feltárásában. Feladatuk az SNI- s gyermekek ellátása, a 

képességeikben, részképességeikben elmaradott gyermekek fejlesztése melyet átfogó 

szűrővizsgálat előz meg. 

Az utazó gyógypedagógusok a fejlesztésekben aktívan közreműködnek. A kapcsolatok 

kialakításában, és megfelelő működtetésében nyitottak és kezdeményezőek vagyunk. Évente 

több alkalommal megbeszélést folytatnak az óvodapedagógusok az EGYMI munkatársaival az 

általuk fejlesztett gyermekekről. Az óvodában végzett fejlesztő tevékenységet az 

óvodapedagógus kollégák figyelemmel kísérik, azok elvégzését aláírásukkal igazolják Az 

EGYMI szakemberei aktívan segítik nevelő munkánkat.  

 

✓ Szakmai kapcsolat, az igényelt szolgáltatások megszervezése 

✓ Szakmai napokon, konferenciákon való részvétel. 

✓ Meghívott előadóként előadás a szülők és az óvodapedagógusok részére. 

 

20.2.7. REFORMÁTUS PEDAGÓGIAI INTÉZET 
 

✓ Online országos hitéleti és mozgásos munkacsoport: jó gyakorlatok és szakmai ötletek, 

anyagok megosztása. Ref-ovi oldal használata, ötletbörze, szakma segédanyagok. 

✓ Részvétel a szakmai napokon, konferenciákon, országjáró rendezvényeken 

✓ Bázisintézményi feladatok koordinálása 

✓ Folyamatos szakmai együttműködés jellemzi kapcsolatunkat  

 

20.2.8. REFORMÁTUS ÓVODÁK HÁLÓZATA 
 

✓ Folyamatos szakmai kapcsolattartás 

✓ RPI által szervezett vezetői értekezleteken és továbbképzéseken való részvétel 
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✓ Részvétel a Református Óvodák Országos Szakmai Találkozóján 

 

 

Testvér óvodánkkal a Zilah-Liget Egyházközség Református Óvodájával sajnos a  koronavírus 

járvány miatt a kapcsolattartás elmaradt. Új lehetőségként viszont felvettük a kapcsolatot a 

Baltazár Dezső Református Általános Iskolával közösen a Rozsnyón indult alapiskolával és 

óvodával. Az előzetes egyeztetések alapján reménység szerint megvalósulhat egy testvéri, 

szakmai együttműködés.  

 

20.2.9.KÁLVIN JÁNOS REFORMÁTUS SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÓ 

KÖZPONT 

 
Az elmúlt nevelési évben a két intézmény között szorosabb szakmai és testvéri kapcsolat 

alakult ki, amit továbbra is erősíteni szeretnénk a dolgozók, ellátottak és a gyermekek érdekeit 

és igényeit figyelembe véve. 

 Közös programok, szolgálatok szervezése, egymás munkájának segítése, támogatása 

lehetőségeink szerint. 

  

20.2.9. VÁROSI INTÉZMÉNYEK 
 

✓ A DE-GYFK és intézményünk kapcsolata szoros, a hallgatói képzésben igény szerint 

veszünk részt. Részvétel a kar rendezvényein, szakmai fórumain, vezetői egyeztetések 

a gyakorló óvoda vezetőjével. 

✓ Részvétel a városi szakmai napokon, konferenciákon ünnepségeken. 

✓ Részvétel nyílt napokon és rendezvényeken a városi iskolákban, óvodákban. 

✓ A vezetői értekezleteken való részvétel. Városi óvodavezetői munkaközösség 

munkájában való részvétel. 

✓ A Városi Bölcsődével az elmúlt nevelési évben kapcsolatunk erősödött, rendszeres volt 

a találkozás és a kommunikáció a két intézmény között. A szükséges tájékoztatással, 

meghívásokkal az óvoda nyílt alkalmain továbbra is segítjük a bölcsődés gyermekek 

szüleinek megismerni óvodánk mindennapjait. 

✓ Egészségügyi intézményekkel: Az iskolaorvos, védőnő, fogorvos látogatásainak 

megszervezése. A fogorvos évente egy alkalommal óvodánkba látogatott és 

szűrővizsgálatot végezett, sajnos ez a koronavírus járvány miatt jelenleg is szünetel. A 
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védőnő viszont havi rendszerességgel ellátogat az óvodába, tisztasági vizsgálatokat 

végez, megbeszéli a tapasztaltakat az óvodapedagógusokkal. 

✓ Részvétel a Hajdúsági Múzeum rendezvényein, múzeumpedagógiai látogatások 

szervezése, tárlatok megtekintése. 

 

21.  A NEVELÉSI ÉV MUNKARENDJE 
 

2024. szeptember 1-től (vasárnap) 2025. június 20-ig (péntek) tart a 2024/25-ös iskolai tanítási 

év. 

Iskolai tanítási szünetek 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. október 25. (péntek), a szünet utáni első tanítási 

nap 2024. november 4. (hétfő).  

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. december 20. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2025. január 6. (hétfő).   

 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap  2025. április 16. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap 2025. április 28. (hétfő).  

Intézményünkben ezeket az időpontokat figyelembe véve tervezzük meg a 2024/25-ös nevelési 

évet. 

ÓVODAI ÜNNEPEK 

➢ Adventi gyertyagyújtások 

➢ Mikulás 

➢ Óvodakarácsony 

➢ Télbúcsúztató 

➢ Tavaszköszöntő családi nap 

➢ Anyák napja 

➢ Gyermeknap 

➢ Óvodai búcsú 

 

EGYHÁZI ÜNNEPEK 

➢ Reformáció ünnepe 

➢ Karácsony 

➢ Nagypéntek 

➢ Húsvét 

➢ Áldozócsütörtök 

➢ Pünkösd 
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A 2011. évi. CXC. törvény 30.§(1) bekezdése értelmében a munkanapok áthelyezését, mely 

országosan és egységesen elrendelt jogszabály a nevelési-oktatási intézményekben is 

alkalmazni kell.  

A 2024/25. évi munkaszüneti napok körüli – a naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel járó 

– munkarend a következő. 

Pihenőnap A ledolgozás napja 

2024. december 24. kedd 2024. december 7. szombat 

2024. december 27. péntek 2024. december 14. szombat 

2025. május 2. péntek 2025. május 17. szombat 

 

A nevelési év során a nevelőtestület öt munkanapot - nevelés nélküli munkanapként - 

használhat fel.  

Az 5 nevelés nélküli munkanap felhasználása a 2024/25-ös nevelési évben: 

➢ Munkatársi értekezlet 2024. december 20. péntek– 1 nap  

➢ Munkatársi csendesnap– 1 nap 

➢ Évzáró értekezlet 2025. június 13. – 1 nap 

➢ Évnyitó értekezlet 2025. augusztus 22. -1 nap 

➢ Munkatársi kirándulás - 1 nap 
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22. NAPTÁR 
Pedagógiai Programunk célrendszerének megvalósítása érdekében végzett 

feladataink a 2024/2025-ös nevelési évben. 

2024/2025-ÖS NEVELÉSI ÉV 

AUGUSZTUS  

• Csoportok előkészítése a gyermekek fogadására 

o Határidő: 2024. augusztus 26-30. 

o Felelős: igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok, dajkák 

• Egyházmegyei pedagógus csendes nap Vámospércs 

o Határidő: 2024. augusztus 23. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

• Évnyitó értekezlet 

o Határidő: 2024. augusztus 23. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodatitkár 

 

• Az intézmény működését szabályozó dokumentumok elkészítése, aktualizálása 

o Határidő: 2024. augusztus 31. 

o Felelősök: igazgató, igazgatóhelyettes,  óvodatitkár 

 

• A pedagógiai munkához szükséges tanügyi dokumentumok előkészítése, lezárása, 

megnyitása 

o Határidő: 2024. augusztus 31. 

o Felelős: igazgató, óvodatitkár, óvodapedagógusok 

 

• Kárpát-medencei református tanévnyitó  

o Határidő: 2024. augusztus 31. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes,   

 

 

SZEPTEMBER 

• Gyermekek fogadása, balesetvédelmi oktatás 

o Határidő: 2024. szeptember 2.  

o Felelős: óvodapedagógusok 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén 

o Határidő: 2024. szeptember 2.  
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o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

élelmezésvezető    

 

  

• Nevelőtestületi megbeszélés 2024. szeptember 3. kedd 

o Határidő: 2024. szeptember 3.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2024. szeptember 4. szerda 

o Határidő: 2024. szeptember 4.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Munkatársi áhítat 2024. szeptember 02-09. 

o Határidő: 2024. szeptember 02-09. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Első szülői értekezletek 2024. szeptember 10. kedd-11. szerda 17 óra  

o 1. nap Halacska, Szivárvány, Bárányka 

o 2. nap Csillag, Csengettyű 

o Határidő: 2024. szeptember 10-11. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok, 

óvodatitkár, dajkák 

 

• Családi vasárnapok időpontja a 2024/25-ös nevelési évben minden második hónap 

harmadik vasárnapja. (október, december, február, Nagypéntek és az anyák 

napja) 

o Határidő: 2024. szeptember 15. 

o Felelős: fenntartó elnökség, igazgató, igazgatóhelyettes, hitéleti 

munkaközösség vezető, óvodapedagógusok 

 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2024. szeptember 18. szerda 

o Határidő: 2024. szeptember 18.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

• Egységes Református Pedagógiai Szakszolgálat szűrővizsgálata 

o Határidő: 2024. szeptember 30. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok, a 

szakszolgálat munkatársai 

 

• Óvodaorvos szűrővizsgálata gyógytornára 

o Határidő: 2024. szeptember 30. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodaorvos, védőnő 



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

47 

 

 

 

 

 

 

 

• Teremtés hete 2024. szeptember 23-29. Kirándulás és programok szervezése a 

Hadházi erdőbe minden csoporttal szeptember 20-án pénteken, fazekas 

meghívása. 

o Határidő: 2024. szeptember 13. 

o Felelős: Tönkő Mónika óvodapedagógus, igazgató, 

igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok 

 

• A népmese napja alkalmából meseolvasó nap szervezése 2024. szeptember 30. 

o Határidő: 2024. szeptember 27. 

o Felelős: Osváthné Katona Zita óvodapedagógus, igazgató, 

óvodapedagógusok 

• Naplók ellenőrzése  

o Határidő: 2024. szeptember 30. 

o Felelős: óvodavezető-helyettes 

 

OKTÓBER 

 

• Munkatársi áhítat 2024. október 7-14. 

o Határidő: 2024. október 7-14. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén. 

o Határidő: 2024. október 7.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

élelmezésvezető 

• Sanyi bohóc előadása 2024. október  

o Határidő: 2024. október   

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Nevelőtestületi megbeszélés 2024. október 8. kedd 

o Határidő: 2024. október 8.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, 

• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2024. október 11. péntek 

o Határidő: 2024.október 11.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, 

• Gyermek áhítat 2024. október 24. csütörtök 1115 óra a Reformáció ünnepe- 

október 31. megemlékezés az áhítaton. 
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o Határidő: 2024. október 24. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

 

• Vezetői látogatás -Bárányka csoport 

o Határidő: 2024. október. 09-16. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes,  

munkaközösség vezető 

• Vezetői látogatás -Szivárvány csoport 

o Határidő: 2024. október. 10-17. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes, 

munkaközösség vezető 

 

• Létszámjelentés MÁK 

o Határidő: 2024. október 15.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

óvodatitkár 

 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2024. október 18. péntek 

o Határidő: 2024. október 18.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

• Családi Istentisztelet 2024. október 20. 

o Határidő: 2024. október 20. 

o Szolgálat: Csillag csoport 

o Felelős: vezető lelkipásztor, igazgató,  

hitéleti munkaközösség vezető, óvodapedagógusok 

 

• Gyermek létszám felmérése az őszi szünet előtt 

o Határidő: 2024. október. 21. 

o Felelős: óvodatitkár, igazgatóhelyettes,  óvodapedagógusok 

• Gyermekvédelmi statisztika elkészítése 

o Határidő: 2024. október 21.  

o Felelős: gyermekvédelmi felelős, óvodatitkár 

 

• Iskolába készülő gyermekek képesség felmérése- október végéig - Differ 

o Határidő: 2024. október 31.  

o Felelős: Csillag és Csengettyű csoport óvodapedagógusai 

• Személyiséglapok elkészítése az új gyerekek részére 

o Határidő: 2024. október 31.  

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes 

• Naplók ellenőrzése  
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o Határidő: 2024. október 31.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes  

 

 

• Kustárné Almási Zsuzsanna előadása 2024. október  

o Határidő: 2024. október   

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség vezető 

 

• Reformáció ünnepe- október 31. csütörtök- Ünnepi Istentisztelet, munkatársak 

szolgálata 

o Határidő: 2024. október 15. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, igazgató, hitéleti munkaközösség 

vezető, óvodapedagógusok 

 

• Őszi szünet 2024. október 28. hétfő - november 04. hétfő 

 

 

NOVEMBER 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén. 

o Határidő: 2024. november 04.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

élelmezés vezető 

• Nevelőtestületi megbeszélés 2024. november 05. kedd 

o Határidő: 2024. november 05.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Réteg szülői értekezlet a tanköteleskorú gyermekek szüleinek november 05. kedd 

17 órától (Csillag, Csengettyű csoportok) 

o Határidő: 2024. november 05.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, az EGYMI szakemberei, 

óvodapedagógusok 

• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2024. november 06. szerda 

o Határidő: 2024. november 06.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes  

• Munkatársi áhítat 2024. november 04-11. 

o Határidő: 2024. november 04-11. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

• Gyermek áhítat 2024. november 07. csütörtök 1115 óra 

o Határidő: 2024. november 07. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2024. november 18. hétfő 

o Határidő: 2024. november 18.  



A JÓ PÁSZTOR REFORMÁTUS ÓVODA 

2024/25. ÉVI MUNKATERVE 

50 

 

 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

• Vezetői látogatás -Csillag csoport 

o Határidő: 2024. november 13-20. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes, 

munkaközösség vezető 

 

• Vezetői látogatás -Csengettyű csoport 

o Határidő: 2024. november 14-21. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes, 

munkaközösség vezető,  

 

• Fenntartói és Intézményvezetői Konferencia Budapest 2024. november 27. 

o Határidő: 2024. november 276. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes  

 

• Sanyi bohóc előadása 2024. november  

o Határidő: 2024. november   

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

 

• Adventi készülődés, munkadélután, első adventi gyertyagyújtás, 

szeretetvendégség-teadélután csoportonként  

o Határidő: 2024. november 25.  

o Helyszín: csoportszobák 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok, dajkák, 

az SzSz tagjai 

 

DECEMBER 

 

 

• Második adventi gyertya gyújtása áhítat csoportonként a szülőkkel közösen 

o Határidő: 2024. december 2. 

o Helyszín: csoportszobák 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, csoport óvodapedagógusai, 

hitéleti munkaközösség vezető, dajkák 

 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén. 

o Határidő: 2024. december 02.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

élelmezésvezető 

 

• Nevelőtestületi megbeszélés 2024. december 03. kedd 

o Határidő: 2024. december 03. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes  
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• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2024. december 04. szerda 

o Határidő: 2024. december 04.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Mikulás várás- mesedramatizálás és köszöntés csoportonként az aulában 

o Határidő: 2024. december 6. péntek 10 órától 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok, 

élelmezésvezető 

 

• Harmadik adventi gyertya gyújtása áhítat csoportonként a szülőkkel közösen 

o Határidő: 2024. december 9.  

o Helyszín: csoportszobák 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, csoport óvodapedagógusai, 

hitéleti munkaközösség vezető, dajkák 

 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2024. december 10. kedd 

o Határidő: 2024. december 10.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

 

•   Munkatársi áhítat 2024. december- Adventi gyertyagyújtásokon  

o Határidő: 2024. december  

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Óvodakarácsony a tornateremben közös áhítat 2024. december 13. péntek 10 óra 

o Határidő: 2024. december 13. 

o Felelős: igazgató, hitéleti munkaközösség vezető, 

óvodapedagógusok 

 

• Családi Istentisztelet – Óvodakarácsony, negyedik adventi gyertya gyújtása –  

Szivárvány csoport szolgálata 

o Határidő: 2024. december 15. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, igazgató, hitéleti munkaközösség 

vezető, óvodapedagógusok 

 

• Munkatársi évzáró értekezlet 2024. december 20. péntek 

o Határidő: 2024. december 20.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető 

                                                1. NEVELÉSNÉLKÜLI MUNKANAP 

 

• Téli szünet: 2024. december 23-tól 2025. január 03-ig. 
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JANUÁR 

 

• Első nap: 2025. január 06. hétfő 

 

• Munkatársi áhítat 2025. január 06-13. 

o Határidő: 2025. január 06-13. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén 

o Határidő: 2025. január 06.   

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, élelmezés 

vezető 

 

• Nevelőtestületi megbeszélés 2025. január 07. kedd 

o Határidő: 2025. január 07.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2025. január 08. szerda 

o Határidő: 2025. január 08.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Gyermek áhítat 2025. január 09. csütörtök 1115 óra 

o Határidő: 2025. január 09. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Szülői értekezletek 2025. január 14-15. kedd-szerda 17 órától  

o Határidő: 2025. január 14-15.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok 

 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2025. január 16. csütörtök 

o Határidő: 2025. január 16.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

• Bázisintézményi szakmai nap „ Isten ott van mindenütt” 2025. január 24.  vagy 31. 

jelenléti 900 órától  

o Határidő: 2025. január 17.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, hitéleti munkaközösség 

vezető, élelmezésvezető, óvodatitkár 
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• Személyiséglapok kitöltése 

o Határidő: 2025. január 31.  

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Napló ellenőrzés 

o Határidő: 2025. január 31.  

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes, 

 

• Szabadság engedélyek leadása  

o Határidő: 2025. január 31. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, 

 

 

FEBRUÁR 

 

• Ákom-bákom bábszínház előadása 2025. február   

o Határidő: 2025. február 01.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén 

o Határidő: 2025. február 03.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

élelmezésvezető 

• Nevelőtestületi megbeszélés 2025. február 04. kedd 

o Határidő: 2025. február 04.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodavezető, óvodavezető-

helyettes 

 

• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2025. február 05. szerda 

o Határidő: 2025. február 05.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodavezető, óvodavezető-

helyettes 

 

• Munkatársi áhítat 2025. február 03-10. 

o Határidő: 2025. február 03-10. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Gyermek áhítat 2025. február 06. csütörtök 1115 óra 

o Határidő: 2025. február 06. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Fenntartói és Intézményvezetői Konferencia 2025. február 13-14. Berekfürdő 

o Határidő: 2025. február 13. 
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Felelős:  igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Szabadságolási terv elkészítése  

o Határidő: 2025. február 15. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes,  

 

• Családi Istentisztelet 2025. február 16. 

o Szolgálat: Bárányka csoport 

o Határidő: 2025. február 16. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, igazgató, igazgatóhelyettes, hitéleti 

munkaközösség vezető, óvodapedagógusok 

 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2025. február 18. kedd 

o Határidő: 2025. február 18.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

• Nyílt napok szervezése csoportonként a leendő óvodásainknak 2025. február 21. 

péntek 

o Határidő: 2025. február 21. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok, 

dajkák, az SzSz tagjai 

 

• Télbúcsúztató 2025. február 27-28. csütörtök-péntek 

o Határidő: 2025. február 27-28. 

o Felelős: óvodapedagógusok, óvodavezető 

 

• Beiskolázási terv elkészítése a 2025-26. nevelési évre 

o Határidő: 2025. február 28. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

• Jelentkezési lapok leadása 

o Határidő: 2025. február 28.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

MÁRCIUS 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén 

o Határidő: 2025. március 03. hétfő 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

élelmezésvezető 

• Nevelőtestületi megbeszélés 2025. március 04. kedd 

o Határidő: 2025. március 04.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodavezető 
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• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2025. március 05. szerda 

o Határidő: 2025. március 05.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodavezető, óvodavezető-

helyettes 

 

• Munkatársi áhítat 2025. március 03-10. 

o Határidő: 2025. március 03-10. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Vezetői látogatás -Halacska csoport 

o Határidő: 2025. március 12-19. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes,  

munkaközösség vezető, 

 

• Gyermek áhítat 2025. március 13. csütörtök 1115 óra 

o Határidő: 2025. március 13. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Nemzeti ünnep megünneplése csoportonként 

o Határidő: 2025. március 14.  

o Felelős: óvodapedagógusok 

 

• Nemzeti ünnep március 15. 

 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2025. március 20. csütörtök 

o Határidő: 2025. március 20.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

• Fényképezés csoportonként 2025. március 24-25-26. 

o Határidő: 2025. március 24. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes,   

 

• Létszámfelmérés a tavaszi szünet idejére 

o Határidő: 2025. március 31.  

o Felelős: óvodapedagógusok, óvodatitkár, igazgató, 

igazgatóhelyettes,   

 

• Beiskolázási terv küldése az RPI felé 

o Határidő: 2025. március 31.  

o Felelős: óvodavezető, óvodavezető-helyettes 

 

• Munkatársi csendes nap 2025. március 
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o Határidő: 2025. március 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető, 

igazgató, igazgatóhelyettes,   

2. NEVELÉSNÉLKÜLI MUNKANAP 
 

ÁPRILIS 

 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén 2025. április 07. 

o Határidő: 2025. április 07.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, élelmezés 

vezető                            

• Nevelőtestületi megbeszélés 2025. április 08. kedd 

o Határidő: 2025. április 08.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2025. április 09. szerda 

o Határidő: 2025. április 09.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Munkatársi áhítat 2025. április 07-14. 

o Határidő: 2025. április 07-14. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Gyermek áhítat 2025. április 10. csütörtök 1115 óra 

o Határidő: 2025. április 10. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 

 

• Tavaszköszöntő családi nap 2025. április 11. péntek 

o Határidő: 2025. április 11. péntek  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

óvodapedagógusok, dajkák, a SzSz tagjai   

 

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2025. április 15. kedd 

o Határidő: 2025. április 15. kedd 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

• Nagypéntek Ünnepi Istentisztelet 2025. április 18. péntek- Családi Istentisztelet 

o Határidő: 2025. április 18. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, igazgató, igazgatóhelyettes, hitéleti 

munkaközösség vezető, óvodapedagógusok 
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• Tavaszi szünet: 2025. április 17. – 25. 

 

• Óvodai beiratkozás: A központilag kiadott beiratkozáshoz igazodva! 

o Határidő: 2025. április vége  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Református Óvodák Országos Szakmai Találkozója  

o Határidő: 2025. április 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, hitéleti munkaközösség 

vezető 

 

MÁJUS 

• Május 01.- A Munka ünnepe 2025. május 01. csütörtök 

 

• Családi Istentisztelet – Anyák napja 

o Határidő: 2025. május 04. 

o Felelős: óvodapedagógusok  

o Szolgálat: Csengettyű csoport 

 

• Anyák napja csoportonként  

o Határidő: 2025. május 05-09. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes,  óvodapedagógusok, 

dajkák 

 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén 2025. május 05. 

o Határidő: 2025. május 05.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdasági vezető, 

élelmezésvezető                                 

• Munkatársi megbeszélés 2025. május 06. kedd 

o Határidő: 2025. május 06. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Pedagógiai munkát segítők megbeszélése 2025. május 07. szerda 

o Határidő: 2025. május 07.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Munkatársi áhítat 2025. május 05-12. 

o Határidő: 2025. május 05-12. 

 

• Gyermek áhítat 2025. május 15. csütörtök 1115 óra 

o Határidő: 2025. május 15. 

o Felelős: vezető lelkipásztor, hitéleti munkaközösség vezető 
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• Konyhai dolgozók megbeszélése 2025. május 20. kedd 

o Határidő: 2025. május 20. kedd 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

• Gyermeknap szervezése 

o Határidő: 2025. május 23. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

óvodapedagógusok 

 

• Élményszerző kirándulások csoportonként  

o Határidő: 2025. május 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok 

 

• Áldozócsütörtök 2025. május 29.  csütörtök 

 

• Óvodai ünnepi ebéd és ballagás  

o Határidő: 2025. május 29 és 30. csütörtök- péntek  

o Felelős: Csillag és Csengettyű csoportos óvodapedagógusok, 

igazgató, igazgatóhelyettes, dajkák, az SzSz tagjai 

 

JÚNIUS 

• Pünkösd 2025. június 08-09. 

 

• Vezetői megbeszélés minden hónap első hétfőjén 2025. június 02. 

o Határidő: 2025. június 02.  

o Felelős: óvodavezető, óvodavezető-helyettes, gazdasági vezető, 

élelmezésvezető   

• Konyhai dolgozók megbeszélése 2025. június 03. kedd 

o Határidő: 2025. június 03. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, élelmezésvezető, 

szakácsok, konyhai kisegítő 

 

•   Évzáró értekezlet 2025. június 06. péntek 

o Határidő: 2025. június 06. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

                                   3. NEVELÉSNÉLKÜLI MUNKANAP 

                            

• Csoportok, névsorok összeállítása, szülői értekezlet az új kiscsoportos gyerekek 

szüleinek 2025. június 11. szerda 

o Határidő: 2025. június 11. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok 
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• Utolsó iskolai tanítási nap 2025. június 20. péntek 

 

• Tanügyi dokumentumok ellenőrzése 

o Határidő: 2025. június 30.  

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes 

 

• Munkatársi kirándulás 2025. június  

o Határidő: 2025. június  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

                                         4. NEVELÉSNÉLKÜLI MUNKANAP 

 

JÚLIUS 

• Nagytakarítás 

o Határidő: 2025. július 1.  

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, takarítók, dajkák 

 

• Nyári ügyelet: 2025. július 14-től -július 25-ig. 

o Határidő:2025. február 15. (egyeztetés a fenntartóval) 

o Felelős: igazgató 

• Nyári zárás: 2025. július 28-tól – augusztus 22-ig. 

         A zárás ideje alatt szerdánként ügyelet biztosítása az intézményben 8-12 óráig. 

o Határidő:2025. február 15. (egyeztetés a fenntartóval) 

o Felelős: igazgató 

 

AUGUSZTUS 

 

• Egyházmegyei pedagógus csendes nap  2025. augusztus 22. péntek 

o Határidő: 2025. augusztus 22. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes,   

 

• Munkatársi évnyitó értekezlet 2025. augusztus 25. hétfő 

o Határidő: 2025. augusztus 25. hétfő 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

5. NEVELÉSNÉLKÜLI MUNKANAP 

 

• Munkakezdés, a nevelési év előkészítése         

o Határidő: 2025. augusztus 26. 

o Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 
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23. FENNTARTÓI ELLENŐRZÉS 
 

Az intézményünknek folyamatosan számolni kell a fenntartói ellenőrzés lehetőségével, 

ezért feladatunk: 

✓ felkészülni ezen ellenőrzésekre, 

✓ közreműködni az ellenőrzésekben, illetve 

✓ az ellenőrzések tapasztalatainak felhasználása. 

 

A fenntartói ellenőrzéssel kapcsolatban 

✓ a munkajogi dokumentumainkat évente ellenőrizzük, 

✓ külön figyelmet fordítunk a gyermek létszám megfelelő kimutatására, 

✓ a normatív és egyéb állami hozzájárulások megfelelő igénylésére és 

elszámolására, 

✓ az egyházi törvényekben megjelölt feladatok határidőkre történő 

elvégzésére, statisztikák elkészítésére, leadására,  

✓ a gazdálkodással, a költségvetés és beszámolók kijelölt határidőre 

történő elkészítésével, fenntartónak való átadására. 

 

Fenntartói ellenőrzés – Számvizsgáló 

Bizottság 
Negyedéves zárások, éves zárás 

 

24. BELSŐ ELLENŐRZÉSEK 
 

✓ Naplók ellenőrzése:   

 

o 2024. szeptember 30. 

o 2024. október 31. 

o 2025. január 31. 

o 2025. június 30. 

o 2025. augusztus 31. 

• Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

✓ Egyéni fejlesztési lapok ellenőrzése: 

 

o 2024. október 31. 

o 2025. január 31. 

o 2025. június 30. 
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• Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes 

 

✓ Felvételi és mulasztási naplók ellenőrzése. 

• Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes,, gazdasági vezető, 

óvodatitkár 

 

✓ Jelenléti ívek ellenőrzése 

• Felelős: igazgatóhelyettes,  gazdasági vezető, óvodatitkár 

 

✓ Szabályzatok ellenőrzése, módosítása. Munkaköri leírások felülvizsgálata. 

• Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, óvodatitkár 

 

✓ Leltár ellenőrzés- selejtezés dokumentálása 

• Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, megbízott dajka  

 

✓ Egészségügyi könyvek ellenőrzése 

• Felelős: óvodatitkár, igazgató, igazgatóhelyettes 

 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak ellenőrzése: 

 

Óvodatitkár: 2024. október 

• Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, gazdaságvezető 

 

Gazdaságvezető: 2025. május 

• Felelős: igazgató, számvizsgáló bizottság 

 

Élelmezésvezető, konyhai dolgozók: 2024/2025. szeptember, december, április 

• Felelős: igazgató, gazdaságvezető, élelmezésvezető 

 

Udvaros- gondnok- karbantartó:2024/2025. november, március, június 

• Felelős: igazgatóhelyettes 

 

Szemlék 

 

✓ Tűzvédelmi szemle: 2025. június 10. 

✓ Munka, - baleset és tűzvédelmi oktatás: 2024. augusztus 23. 

✓ Munkavédelmi szemle: 2024. szeptember 30-ig. 

✓ Gyermekek felszerelésének szemléje: folyamatosan. 

✓ Tisztasági szemle: nagytakarítások után, illetve folyamatosan 
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25.  CSOPORTLÁTOGATÁSOK 
 

 Csoportnaplók, napirend, hetirend pedagógiai szakmai munka ellenőrzése. 

• Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, hitéleti 

munkaközösség vezető 

 

Szempontok:  

A Jó Pásztor Református Óvoda teljesítményértékelési szabályzatának alapján 

 

1.  Pedagógiai munka minősége, eredményessége 

2.  Feladatvállalás 

3.  Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása 

4.  Kommunikáció, együttműködés  

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/esélyteremtés 

6.  Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 

7.  A gyermeki rácsodálkozás, érdeklődés felkeltése Isten tetteire, megváltó munkájára,                                                            

keresztyén erkölcsi értékek gyermekszerű közvetítése.  

 

 

 

OKTÓBER 

 

 

• Vezetői látogatás - Bárányka csoport 

o Határidő: 2024. október 09-16. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes, 

munkaközösség vezető, óvodavezető 

 

Óvodapedagógusok: Molnár Tamara Csilla, Osváthné Katona Zita 

Kiemelt tevékenységek: Szabad játék, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek 
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Pedagógiai munkát segítő szakember dajka ellenőrzése: Véber Istvánné 

• Felelős: óvodavezető-helyettes 

 

 

 

 

• Vezetői látogatás - Szivárvány csoport 

o Határidő: 2024. október 10-17. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes,  

munkaközösség vezető 

 

Óvodapedagógusok: Dobó Tímea, Fülöp-Pipó Mariann 

Kiemelt tevékenységek: Szabad játék, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek 

 

Pedagógiai munkát segítő szakember dajka ellenőrzése: Monoriné Venczel Katalin  

• Felelős: óvodavezető-helyettes 

 

 

NOVEMBER 

 

 

• Vezetői látogatás -Csillag csoport 

o Határidő: 2024. november 13-20. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes,   

munkaközösség vezető 

 

Óvodapedagógusok: Borsiné Nagy Magdolna, Gajdánné Tóth Éva 

Kiemelt tevékenységek: Szabad játék, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek 

 

Pedagógiai munkát segítő szakember ellenőrzése: Sipos Ferencné 

• Felelős: igazgatóhelyettes 

 

 

• Vezetői látogatás - Csengettyű csoport 

o Időpont: 2024. november 14-21. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes,   

munkaközösség vezető 

  

Óvodapedagógusok: Nagy Dóra, Takács Péterné 

Kiemelt tevékenységek: Szabad játék, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek 
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Pedagógiai munkát segítő szakemberek ellenőrzése: Szabóné Mészáros Anikó, Szabadi 

Antalné 

• Felelős: igazgatóhelyettes 

 

 

 

 

MÁRCIUS 

 

• Vezetői látogatás -Halacska csoport 

o Határidő: 2025. március 12-19. 

o Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes, 

munkaközösség vezető 

 

Óvodapedagógusok: Baloghné Tóth Beatrix, Tönkő Mónika 

Kiemelt tevékenységek: Szabad játék, keresztyén nevelés, tervezett tevékenységek 

 

Pedagógiai munkát segítő szakemberek ellenőrzése: Szabó Julianna, Kövérné Erdős Éva 

• Felelős: igazgatóhelyettes 
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7. DEKORÁLÁSI TERV 

 

Időpont Alkalom Felelős csoport 

Szeptember Őszi Csillag csoport 

Október              Reformáció Szivárvány csoport 

November Advent Bárányka csoport 

December Karácsony Csengettyű csoport 

Január - Február Téli Halacska csoport 

Március Tavaszi- Nemzeti ünnep Csengettyű csoport 

Április Húsvét  Bárányka csoport 

Május Anyák napja Szivárvány csoport 

Május  Ballagás 

 

Csillag csoport 
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8. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

 

 

A Szülői Szervezet képviseletében az éves munkatervet a Szülői Szervezet elnöke jóváhagyta. 

(6/2024. (VIII.22.) számú határozat). 

 

                                                                              ….……………………………………….. 

                                                                                                 Szülői Szervezet elnöke 

 

Hajdúböszörmény, 2024. augusztus 22. 

 

A Jó Pásztor Református Óvoda éves munkaterve 2024. augusztus 23-án, a munkatársi 

értekezleten ismertetésre került. Az éves munkatervet a 2024/25-ös nevelési évre a 

nevelőtestület a 17/2024.(VIII.23.) határozat számmal elfogadta, a legitimációs záradékot a 

nevelőtestületből Zolnai-Nagy Dóra óvodapedagógus aláírásával hitelesítette.  

 

Hajdúböszörmény, 2024. augusztus 23. 

PH. 

 

 

…………………………………..                                   ………………………………….. 

        Zolnai-Nagy Dóra                                                            Dobóné Tanczig Anita 

a nevelőtestület képviseletében                                                         igazgató   

 

Az Igazgatótanács képviseletében az éves munkatervet véleményezte és a fenntartó 

Presbitériumnak a   /2024 (IX .  .) határozat számmal elfogadásra javasolta: 

 

                                                                             ….……………………………………….. 

                                                                                                            Pálfi Judit 

                                                                                                     Igazgatótanács elnöke    

Hajdúböszörmény, 2024. szeptember . 

 

 

A fenntartó Presbitérium az éves munkatervet    /2024 (IX. .) határozat számmal elfogadta: 

 

PH. 
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  ………………………………………………        …………………………………………… 

                         Somogyi László                                                            Takács Péter                         

                          lelkipásztor                                                                      főgondnok 

 

Hajdúböszörmény, 2024. szeptember . 

 

 

 

9. MELLÉKLETEK: 

 

• Hitéleti munkaközösség munkaterve 

• Belső ellenőrzési terv 

• Beiskolázási terv 

 

 


